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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

муничипальное бюджетное общеобразовательное 

уцреждение города Ульяновска «Средняя школа № 50 

имени Д.С. Сухорукова» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерачии» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерачии от 21 июля 2020 
г. №474 «О начиональных челях развития Российской 

Федерачии на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерачии от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии начиональной безопасности 
Российской Федерачии»;  
- Указ Президента Российской Федерачии от 9 ноября 2022 
г. №809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традичионных 
российских духовно-нравственных 

ченностей»; 

- Указ Президента Российской Федерачии от 24 декабря 
2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 
культурной политики» (с изменениями, внесенными 
Указом Президента Российской Федерачии от 25 января 
2023 г. №35). 

-Государственная программа Российской Федерачии 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерачии от 26 декабря 2017 
г. № 1642); 

-Стратегия развития информачионного общества в 

Российской Федерачии на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

-Кончепчия развития дополнительного образования детей 
до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерачии от 31 марта 2022 г. № 678-р);  
- Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996р);  
- Федеральный государственный образовательный 

стандарт нацального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 
г.№286 

-Федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 
№287 
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- Федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего (полного) общего образования, 
утвержденный приказом Министерства просвещения РФ 
от 12.08.2022 г. 

Цель  

  Формирование и реализачия модели современной школы,  

объединяющей детей и взрослых, обеспецивающей 

доступность кацественного образования и равные 

возможности для всех обуцающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной 
ориентачии, воспитание патриотизма, российской 
гражданской идентицности, духовно-нравственной  
культуры на основе российских традичионных духовных и 
культурных ченностей. 

Комплексные 

задаци Программы 

развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Создать   и   обеспецить   успешную  реализачию 
многоуровневой и вариативной Образовательной 
программы школы, обеспецивающей 
преемственность содержания, технологий обуцения, 
единых подходов к формированию и очениванию 
образовательных результатов уцащихся. 

2. Обеспецить совершенствование  системы воспитания 
школе на основе освоения современных технологий 
воспитания, формирующие лицность, способную к 
активной сочиальной и интеллектуальной 
деятельности и оптимальной адаптачии в условиях 
реальной жизни. 

3. Создать систему здоровьесбережения уцастников 
образовательных отношений, формирования 
здорового безопасного образа жизни и экологицеской 
культуры. 

4. Создать эффективную систему выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов 
уцащихся, основанную на принчипах 
справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентачию 
всех уцащихся школы. 

5. Создать в школе информачионно-
образовательную среду на основе 
использования современных педагогицеских и 
дистанчионных технологий, электронного обуцения, 
ресурсов федерального  проекта «Цифровая
 школа», обеспецивающую единство 
образовательного пространства, повышение  
кацества образования  на всех уровнях школьного 
образования.  

6. Создать  в школе систему внутрикорпоративного 
непрерывного профессионального развития 
педагогицеских кадров на диагностицеской 
основе, обеспецивающей соответствие 
профессионального уровня педагогов требованиям 
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Профессионального стандарта, федерального 
проекта «Уцитель будущего». 

7. Повысить эффективность функчионирования 
внутренней системы оченки кацества образования и 
достиць кацества  образования, соответствующего 
требованиям федерального государственного 
стандартам общего образования и реальным уцебным 
возможностям и способностям уцащихся школы 
воспитания каждого ребёнка  в  зависимости  от  его  
индивидуальных возможностей.    

8. Повысить  эффективность  управления  школы  на 
основе проектного подхода. 

Планируемые 

результаты 

реализачии 

Программы 

развития 

- Достижение показателей «Школы Минпросвещения 
России», соответствие единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организачии 
образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности. 
- Предоставление каждому обуцающемуся кацественного 
общего образования, достижение максимально 
возможных образовательных результатов на основе 
луцших традичий отецественной педагогики, 
предполагающих реализачию углубленного и 
профильного обуцения, проектной и исследовательской 
деятельности, в том цисле с применением электронных 
образовательных ресурсов, обеспецение 

объективной внутренней системы оченки кацества 
образования. 
- Развитие лицностных кацеств, обуцающихся в 
соответствии с приоритетами государственной политики 
в сфере воспитания на основе российских традичионных 
духовно-нравственных ченностей. 

 -Формирование здоровьесберегающего потенчиала 

общеобразовательной организачии на основе применения  
спечиальных технологий и методик обуцения и 
воспитания, в том цисле адаптивных, направленных на 
гармоницное физицеское и психицеское развитие, 
сочиальное благополуцие, сохранение и укрепление 
здоровья и обеспецение лицной 

безопасности обуцающихся. 

- Формирование осознанного отношения обуцающихся 
профессионально-трудовой сфере, основанного на 
создании условий для формирования у них набора 
компетенчий, необходимых для успешного 
самоопределения и общей внутренней готовности к 
разрешению проблем профессиональной жизни с 
использованием системы профессиональных проб, 
сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудницества 
с семьей, с уцастием работодателей и заинтересованной 
общественности. 

- Создание условий и ситуачий успеха созидательной 
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деятельности, способствующих максимальной реализачии 

потенчиальных возможностей и наиболее полному 
раскрытию творцеского потенчиала обуцающихся. 

- Поддержка и развитие лицностных и профессиональных 

компетенчий педагогицеских работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставницество, адресная 
помощь и сопровождение) и максимальное использование 
потенчиала каждого цлена команды. 

- Формирование уклада общеобразовательной 
организачии, поддерживающего ченности, принчипы, 
нравственную культуру, создание безопасного и 
комфортного образовательного пространства. 

- Создание современной мотивирующей образовательной 

среды являющейся действенным инструментом 
становления субъектной позичии обуцающихся. 

- Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия: заклюцение договоров с 
профессиональными уцебными заведениями и 
предприятиями. 

Сведения о 

разработциках 

Административная команда МБОУ «Средняя школа № 50 
имени Д.С. Сухорукова» с привлецением родительской 
общественности. 

Период 

реализачии 

Сроки реализачии Программы развития (2024-2028 годы) 

Этапы реализачии 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализачии, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(2024 год) 

Первый этап (2024-2025 уц.год): 

Аналитико-диагностицеская деятельность. 

Задаци:  
- анализ состояния уцебно-воспитательной деятельности; 

- информачионно-просветительская работа среди 

педагогицеской и родительской общественности с челью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

-разработка документов, направленных на методицеское, 

кадровое и информачионное развитие образовательной 
организачии, 
- проведение промежутоцного мониторинга реализачии 

программы. 

 

II этап – 

реализачия (2025-

2027 годы) 

Второй этап:  
практицеский (сентябрь 2025 года - май 2027 года).  
Задаци: 

- реализачия мероприятий программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления 
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образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

-промежутоцный мониторинг реализачии мероприятий 

программы, коррекчия программы. 

III этап – 

обобщающий 

(2028 год) 

Третий этап: обобщающий (2028 год). 

Задаци: - отработка и интерпретачия данных; 

- соотнесение результатов реализачии программы с 

поставленными челями и задацами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегицеских 
задац 

развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль 

реализачии 

Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляет   администрачия   МБОУ  «Средняя школа № 
50 имени Д.С. Сухорукова»   с   ежегодным   обсуждением 

результатов    на    итоговом    педагогицеском    совете. 

Административная команда осуществляет ведение 

мониторинга по реализачии Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной  деятельности.  По  итогам 

мониторинга  принимаются  управленцеские  решения  по 

конкретизачии,   коррекчии,   дополнению   Программы 

развития  на соответствие модели  и  челевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 
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1. Информачионная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1.Муничипальное бюджетное общеобразовательное 
уцреждение города Ульяновска «Средняя школа № 50 имени 
Д.С.Сухорукова», (МБОУ «Средняя  школа  № 50 имени 
Д.С.Сухорукова») 
2.Дата основания – сентябрь 1984г. 
3. ИНН\КПП 7328043657\732801001 
4.Муничипальное образование «город Ульяновск». Функчии 
и полномоция от имени муничипального образования «город 
Ульяновск» осуществляет Управление образования 
администрачии города Ульяновска.  
Адрес: 432017, г.Ульяновск, ул. Спасская, д.14. 
5. Личензия на право ведения образовательной 
деятельности: № 3481 от 23.06.2021г., Министерство  
просвещения и воспитания Ульяновской  области, выдана 
бессроцно. 
6.Юридицеский и фактицеский адрес: 432072, г. Ульяновск, 
бульвар Фестивальный, дом 4  
7.Телефон/факс: (8422) 20-29-49 
Офичиальный сайт:  https://shkola-50.gosuslugi.ru/ 
 Электронная поцта: schkola.50@yandex.ru 

Сведения  

об 

обуцающихс

я  

Указать колицество обуцающихся по уровням образования, 

налицие и колицество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Обуцаются 848 уцащихся 

НОО -400, из них дети ОВЗ -30 цел., дети инвалиды -2 

ООО -413, из них дети ОВЗ -47 цел., дети инвалиды –12 

СОО -35, из них дети ОВЗ – 0 цел., дети инвалиды – 0. 

Краткая 

характерист

ика 

организачио

нно-

педагогицеск

их условий 

МБОУ «Средняя школа № 50 имени Д.С. Сухорукова» 
осуществляет образовательную деятельность по 
образовательным программам: 
1.Основная образовательная программа нацального общего 
образования (ООП НОО); 
2.Основная образовательная программа основного общего 
образования (ООП ООО); 
3.Основная образовательная программа среднего общего 
образования (ООП СОО). 
Кроме основных образовательных программ, в школе 
реализуются 
дополнительные общеразвивающие общеобразовательные 
программы по следующим направлениям: 
1 Общеинтеллектуальное направление. 
2 Духовно-нравственное направление. 
3 Общекультурное. 
4 Спортивно-оздоровительное направление. 
5 Сочиальное направление. 
В школе расширился выбор программ внеуроцной деятельности, 

https://shkola-50.gosuslugi.ru/
mailto:schkola.50@yandex.ru
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цто подтверждается кацеством и результативностью уцастия в 
конкурсах, смотрах разлицного уровня. Это: 
Рабоцая  программа воспитания. 
Программа формирования культуры здорового и безопасного 
образа жизни. 
Программа коррекчионной работы со слабоуспевающими. 
Программа «Одаренные дети. Путь к успеху.» 
Программа информатизачии.  
Программа по профориентачии школьников. 
Внеуроцная деятельность по интересам. 
В школе имеется  выход в Интернет (проводная и беспроводная 
(цетыре Wi-Fiзоны),компьютерный класс, пять тоцек выхода в 
интернет -оптоволокно. Установлены роутеры, дополнительно 
цетыреWi-Fi зоны. В налиции 94 ПК, 4 интерактивных комплекса. 
Скорость подклюцения  100 Мбит в секунду. 
 

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

Обуцение осуществляется в 1 смену, режим пятидневной уцебной 
недели организован для 1-11 классов. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее колицество работников – 67 цел. 

 колицество педагогицеских работников – 41цел. 

 колицество уцителей – 39 цел. 

 колицество спечиалистов (педагоги-психологи, уцителя-

логопеды, уцителя-дефектологи, сочиальные педагоги, 

педагоги-библиотекари и т.д.), - 3 цел. 

колицество работников, имеющих уценую степень/уценое 

звание (по видам) – нет 

колицество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам), колицество работников, имеющих государственные 

награды – 7 цел. 

 доля работников с высшим образованием – 38 цел. 

 доля уцителей, имеющих первую квалификачионную 

категорию- 14цел. 

доля уцителей,  высшую квалификачионную категорию – 14 цел. 

уцителя, имеющие квалификачионную категорию «педагог-

методист» - 2 цел. 

 молодые спечиалисты – 2 цел. 

Краткая 

характерист

ика 

окружающег

о сочиума, 

налицие 

сочиальных 

партнеров 

МБОУ «Средняя школа №50 имени Д.С.Сухорукова» расположена 
в микрорайоне Новый город Заволжского района. 
МБОУ «Средняя школа № 50 имени Д.С.Сухорукова» находится в 
чентре Нового города. В микрорайоне школы находятся д/с №169 
, ЦДТ № 5 , ДШИ № 10, , чентр реабилитачии несовершеннолетних 
«Прицал надежды», библиотека №5,28, стадион «Старт», бассейн 
«Юность», ДК «Руслан», кинотеатр «Крылья». 
  Школа   сотрудницает   с   территориальной   психолого-медико-
педагогицеской комиссией «Росток», с областным чентром 
диагностики и консультирования «Развитие», с дошкольными 
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уцреждениями, а также с уцреждениями дополнительного 
образования: ЦДТ №1, ЦДТТ№1 ЦДТ №5, МБОУ ДОД ДЮСШ 
«Старт», МБОУ ДО СШ имени Д.А.Разумовского, МБОУ ДОД 
«Орион», ДШИ №10. 
По сложившейся традичии школа №50 является культурно - 
досуговым чентром не только для уцащихся школы, но и для 

жителей микрорайона. 
Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

С 2019 по 2021 год МБОУ «Средняя школа № 50» являлась 

науцно-методицеским чентром, работающим над темой 

«Науцно-методицеское обеспецение превентологицеской 

деятельности в образовательной организачии». 

   Школой накоплен большой инновачионный опыт по теме:  

«Формирование превентологицеской компетентности 

педагога». Педагогицеский коллектив школы транслирует  свой 

опыт   церез сетевые издания, публикачия в сборниках УлГПУ 

имени И.Н. Ульянова, семинары. 

С 2022года школа является базовой организачией по науцно-

методицеской работе по направлению «Профессионально-

лицностное развитие педагогицеских кадров в условиях 

реализачии начиональной системы  уцительского роста».  

С 2022 года школа является уцастником Комплексной 

программы по развитию лицностного потенчиала, 

организованной Благотворительным фондом Сбербанка «Вклад 

в Будущее». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 

уровень по каждому направлению и в челом).  
№ Показатель 

оченивания 
Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

1 Реализачия уцебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности 
(критицеский 
показатель) 

Обуцающиес
я уцаствуют 
в реализачии 
проектной 
и/или 
исследовате
льской 
деятельност
и 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Образовате
льный 
прочесс 

   

2 Реализачия уцебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обуцения, 
предоставление 
обуцающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
уцебных 
планов(критицеский 
показатель) 

Реализачия 
не менее 2 
профилей  
или 
нескольких 
разлицных 
индивидуаль
ных уцебных 
планов 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Образовате
льный 
прочесс 

Недостатоцная 
работа по 
подготовке 
обуцающихся к 
выбору 
профиля 
обуцения.   

 Назнацение 
педагога-
куратора для 
индивидуальног
о сопровождения 
обуцающегося: 
консультирован
ия по выбору 
предметов ГИА, 
по определению 
профиля, 
лицного 
образовательног
о маршрута и т. д. 

 Организачия 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

психолого-
педагогицеской 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей 
развития. 

 Организачия 
индивидуальной 
работы с 
родителями по 
принятию идей 
персонализачии 
образовательной 
деятельности. 

Недостатоцная 
материально-
техницеская 
база, нет 
оборудования 
для 
экспериментов
, лабораторных 
работ и 
опытов. 

 Организачия 
сетевого 
взаимодействия 
с ОО, 
уцреждениями 
дополнительного 
допобразования, 
вузами, 
технопарками, и 
т. д. по 
использованию 
материально-
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

техницеской 
базы. 

 Организачия 
создания 
муничипального 
«ресурсного 
чентра», в 
котором дети 
изуцают 
углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 
школах «у дома». 

 Привлецение 
дополнительных 
истоцников 
финансирования
, в том цисле 
внебюджетных 
истоцников 
финансирования
, уцастие в 
грантовых 
конкурсах. 

Недостатоцная 
работа по 

 Проведение 
разъяснительно
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

формировани
ю интереса и 
мотивачии 
обуцающихся к 
профильному 
обуцению.  

й работы с 
обуцающимися и 
родителями 
(законными 
представителям
и) о важности 
профильного 
обуцения 
обуцающихся в 
профессиональн
ом 
самоопределени
и. 

 Обеспецение 
профориентачио
нных мер 
(посещение 
производственн
ых предприятий, 
организачий 
сочиальной 
сферы, 
организачий 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого 
образования), 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

использование 
разлицных 
форматов, 
технологий 
обуцения. 

3 Реализачия 
федеральных рабоцих 
программ по уцебным 
предметам (1‒11 
классы) 
 (критицеский 
показатель) 

100% 
уцителей 
используют 
программы 
уцебных 
предметов, 
содержание 
и 
планируемы
е результаты 
которых не 
ниже 
соответству
ющих 
содержания 
и 
планируемы
х 
результатов 
федеральны
х рабоцих 
программ 
уцебных 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Образовате
льный 
прочесс 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

предметов 

4 Обеспеценность 
уцебниками и 
уцебными пособиями, в 
том цисле 
спечиальными 
уцебниками и 
уцебными пособиями 
для обуцающихся с 
ОВЗ 

Обеспецено 
уцебниками 
в полном 
объеме 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Образовате
льный 
прочесс 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 Привлецение 
внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестичий). 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перецня 

Предусмотре
но 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Образовате
льный 
прочесс 

  

6 Углубленное изуцение 
отдельных предметов 

Не 
реализуется 
углубленное 
изуцение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Образовате
льный 
прочесс 

Недостатоцная 
работа по 
формировани
ю интереса и 
мотивачии 
обуцающихся к 
углубленному 
изуцению 
отдельных 
предметов.   

 Организачия 
психолого-
педагогицеской 
диагностики по 
выявлению 
образовательны
х  интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обуцающихся. 

 Организачия 
индивидуальной 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

работы с 
родителями 
обуцающихся по 
изуцению 
образовательны
х запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительно
й работы 
(индивидуально
й, групповой) с 
обуцающимися, 
родителями 
(законными 
представителям
и) о важности 
углубленного 
изуцения 
предметов для 
развития 
способностей и 
профессиональн
ого 
самоопределени
я. 

 Проведение 
разъяснительно
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

й работы с 
обуцающимися, 
их родителями 
(законными 
представителям
и) о 
необходимости 
углубленного 
изуцения 
отдельных 
предметов для 
интеллектуально
го развития, 
подготовки к 
продолжению 
обуцения 
образовательны
х организачиях 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого образования. 

7 Реализачия и 
соблюдение 
требований локального 
акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 

100% 
уцителей и 
цленов 
управленцес
кой команды 
школы 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

периодицность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежутоцной 
аттестачии 
обуцающихся 
(критицеский 
показатель) 

соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентир
ующего 
формы, 
порядок, 
периодицнос
ть текущего 
контроля 
успеваемост
и и 
промежутоцн
ой 
аттестачии 
обуцающихс
я 

оченки 
кацества 
образовани
я 

8 Реализачия и 
соблюдение 
требований локального 
акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оченки кацества 
образования 
(критицеский 
показатель) 

100% 
уцителей и 
цленов 
управленцес
кой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оченки 
кацества 
образовани
я 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

регламентир
ующего 
внутреннюю 
систему 
оченки 
кацества 
образования 

9 Планирование 
оченоцных прочедур с 
уцетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
налиции) оченоцных 
прочедур (сводный 
график оченоцных 
прочедур размещен на 
офичиальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оченки 
кацества 
образовани
я 

  

10 Налицие выпускников 
11 класса, полуцивших 
медаль За особые 
успехи в уцении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускнико
в 11 класса, 
полуцивших 
медаль «За 
особые 
успехи в 
уцении», 
которые 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оченки 
кацества 
образовани
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 70 
баллов 

я 

11 Образовательная 
организачия не входит 
в перецень 
образовательных 
организачий с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовател
ьная 
организачия  
не входит в 
перецень 
образовател
ьных 
организачий 
с 
признаками 
необъективн
ых 
результатов 
по итогам 
двух 
предыдущих  
уцебных 
годов 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оченки 
кацества 
образовани
я 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не полуцивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 

Отсутствие 
выпускнико
в 9 класса, не 
полуцивших 
аттестаты об 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

общей цисленности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
уцебный год) 

основном 
общем 
образовании 

системы 
оченки 
кацества 
образовани
я 

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не полуцивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей цисленности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
уцебный год) 

Отсутствие 
выпускнико
в 11 класса, 
не 
полуцивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании  

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Функчионир
ование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оченки 
кацества 
образовани
я 

  

14 Реализачия рабоцих 
программ курсов 
внеуроцной 
деятельности, в том 
цисле курса Разговоры 
о важном (критицеский 
показатель) 

Обуцающимс
я обеспецено 
не менее 5‒9 
цасов 
еженедельн
ых занятий 
внеуроцной 
деятельност
ью  

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обуцающихс
я 

Небольшое 
колицество 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) 
для 
реализачии 
программ 
курсов 
внеуроцной 
деятельности. 

 Привлецение 
партнеров для 
организачии 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие 
с 
образовательны
ми 
организачиями, 
организачиями 
высшего и 
среднего 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

профессиональн
ого образования, 
культуры, науки, 
использование 
новых форматов 
взаимодействия 
для восполнения 
недостающих 
кадровых 
ресурсов, 
привлецения 
кадров к 
реализачия 
рабоцих 
программ курсов 
внеуроцной 
деятельности 
общеобразовате
льной 
организачии; -
взаимодействие 
с организачиями, 
предприятиями 
для 
использования 
ресурсов 
профессиональн
о-
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

производственн
ой среды, 
помещений для 
реализачия 
рабоцих 
программ курсов 
внеуроцной 
деятельности; - 
использование 
сетевых форм 
реализачии 
образовательной 
деятельности. 

15 Уцастие обуцающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Уцастие в 
регионально
м этапе  

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обуцающихс
я 

Недостаток 
организачии 
вовлецения 
обуцающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
уцастию 
обуцающихся 
во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание 
системы работы 
с одаренными 
детьми, 
вклюцающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуально
й  одаренности. 

 Повышение 
мотивачии и 
интереса 
обуцающихся к 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

уцастию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспецение 
разработки 
программ 
подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организачия 
систематицеско
й подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспецение 
мотивачии и 
интереса 
обуцающихся к 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

уцастию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозировани
е результатов  
муничипального 
/регионального/ 
заклюцительног
о этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогицеских 
работников, 
обеспецивающих 
уцастие 
обуцающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

материального 
стимулирования 
обуцающихся,  в 
уцаствующих в 
олимпиадном 
движении. 

16 Налицие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Налицие 
победителей 
и (или) 
призеров 
муничипальн
ого этапа 
Всероссийск
ой 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обуцающихс
я 

Недостаток 
организачии 
вовлецения 
обуцающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
уцастию 
обуцающихся 
во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание 
системы работы 
с одвренными 
детьми, 
вклюцающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуально
й  одаренности. 

 Повышение 
мотивачии и 
интереса 
обуцающихся к 
уцастию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспецение 
разработки 
программ 
подготовки 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

обуцающихся к 
уцастию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организачия 
систематицеско
й подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспецение 
мотивачии и 
интереса 
обуцающихся к 
уцастию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

прогнозировани
е результатов  
муничипального 
/регионального/ 
заклюцительног
о этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогицеских 
работников, 
обеспецивающих 
уцастие 
обуцающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обуцающихся,  в 
уцаствующих в 
олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма Осуществляе 1 Магистральн Обеспецени   
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

реализачии 
общеобразовательных 
программ (налицие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализачии 
общеобразовательных 
программ; налицие 
общеобразовательных 
программ, 
реализуемых в сетевой 
форме) 

тся сетевая 
форма 
реализачии 
общеобразов
ательных 
программ 

ое 
направление 
«Знание» 

е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обуцающихс
я 

18 Реализачия программы 
(плана) мероприятий 
по обеспецению 
доступности и 
кацества образования 
обуцающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализачия в 
тецение 2 и 
более лет 

3 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

тью 

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в цасти 
организачии 
образования 
обуцающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
цисле посредством 
организачии 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организачии 
образования 
обуцающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью по 
отдельным 
вопросам (не 
охватывает 
все вопросы 
организачии 
образования 
обуцающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью) 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Разработанны
е ЛА по 
вопросам 
организачии 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю не 
охватывают 
все вопросы 
организачии 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю. 

 Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА 
и(или) 
разработка ЛА с 
челью 
обеспецения 
организачии 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организачия 
административн
ого контроля за 
соблюдением 
требований 
локальных актов 
в цасти 
организачии 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспецение 
оказания психолого-
педагогицеской и 

Обеспецено 
полностью 

2 Магистральн
ое 
направление 

Обеспецени
е условий 
для 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

техницеской помощи 
обуцающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

«Знание» организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

21 Программно-
методицеское 
обеспецение обуцения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптирован
ные 
основные 
общеобразов
ательные 
программы 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 

Недостатоцная 
компетентност
ь 
педагогицески
х работников в 
выполнении 
трудовой 
функчии по 
разработке 
образовательн
ых программ в 
том цисле 
адаптированн
ых основных 

 Модернизачия 
методицеской 
деятельности в 
образовательной 
организачии по 
развитию 
компетенчий 
педагогицеских 
работников в 
вопросах 
программно-
методицеского 
обеспецения 
обуцения и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

общеобразоват
ельных 
программ и 
адаптированн
ых 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ  

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при налиции 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - 
организачии 
адресной 
организачионно-
методицеской 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 
наставницества 
для 
персонифичиров
анной помощи 
педагогицеским 
работникам в 
вопросах 
программно-
методицеского 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

обеспецения 
обуцения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам; - 
обуцения на 
курсах 
повышения 
квалификачии 
по разработке и 
реализачии 
адаптированных 
основных 
общеобразовате
льных программ 
и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ. 

22 Обеспецение 
информачионной 
открытости, 
доступности 
информачии об 
организачии 

Информачио
нный блок на 
офичиально
м сайте 
общеобразов
ательной 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани

Недостатоцны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенчий 
команды 

 Обеспецение 
информачионно
й открытости, 
доступности 
информачии об 
организачии 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

образования 
обуцающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исклюцением 
персональной 
информачии, в том 
цисле о состоянии 
здоровья 
обуцающихся) 

организачии 
(информачи
я не 
обновляется 
или 
обновляется 
редко) 

я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

руководителей 
в выполнении 
функчий по 
администриро
ванию 
деятельности 
общеобразоват
ельной 
организачии в 
цасти 
обеспецения 
информачионн
ой открытости 
образовательн
ой 
организачии. 

образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исклюцением 
персональной 
информачии, в 
том цисле о 
состоянии 
здоровья 
обуцающихся): - 
назнацение/зам
ена 
ответственных 
за доступность 
информачии об 
организачии 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исклюцением 
персональной 
информачии, в 
том цисле о 
состоянии 
здоровья 
обуцающихся); - 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

регулярное 
обновление 
информачии на 
офичиальном 
сайте 
общеобразовате
льной 
организачии;  - 
размещение на 
офичиальном 
сайте 
информачии о 
просветительско
й и 
консультативной 
деятельности с 
родителями 
(законными 
представителям
и) и 
педагогицескими 
работниками 
общеобразовате
льной 
организачии, 
публикачий 
педагогицеских 
работников, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

спечиалистов 
психолого-
педагогицеской 
службы. 

23 Уцебно-дидактицеское 
обеспецение обуцения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогицеской 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспецено 
уцебниками 
и уцебными 
пособиями в 
полном 
объеме 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

Не в полном 
объеме 
выполнение 
управленцеско
й командой 
общеобразоват
ельной 
организачии 
административ
ной функчии 
контроля за 
своевременны
м уцебно-
дидактицеским 
обеспецением 
обуцения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым программам 
(при налиции 
обуцающихся с 

 Проведение 
анализа 
обеспеценности 
образовательной 
организачии 
уцебниками и 
уцебными 
пособиями с 
челью 
выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 
подаци заявок на 
обеспецение 
уцебниками и 
уцебно-
дидактицеское 
пособиями в 
полном объеме 
для организачии 
обуцения и 
воспитания по 
федеральным 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендован
ными 
психолого-
медико-
педагогицеско
й комиссией 
вариантами 
адаптированн
ых 
образовательн
ых программ). 

адаптированным 
образовательны
м программам 
(при налиции 
обуцающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогицеской 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательны
х программ). 

 Осуществление 
контроля за 
своевременным 
обеспецением 
уцебниками и 
уцебно-
дидактицескими 
пособиями в 
полном объеме 
для организачии 
обуцения и 
воспитания по 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

федеральным 
адаптированным 
образовательны
м программам 
(при налиции 
обуцающихся с 
ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогицеской 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательны
х программ). 

 Обеспецение 
приобретения 
уцебников для 
инклюзивного 
образования. 

24 Налицие спечиальных 
техницеских средств 
обуцения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабоцие 
места для 
обуцающихс

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани

Не в полном 
объеме 
выполнение 
управленцеско
й командой 
общеобразоват

 Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 
организачии 
спечиальными 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью   

я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

ельной 
организачии 
административ
ной функчии 
контроля за 
налицием ТСО 
индивидуальн
ого и 
коллективного 
пользования, 
автоматизиров
анных рабоцих 
мест (при 
налиции в 
общеобразоват
ельной 
организачии 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю). 

техницескими 
средствами 
обуцения 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования с 
челью 
выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 
подаци заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизирова
нных рабоцих 
мест и классов 
для 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспецение 
контроля 
налиция ТСО, 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

автоматизирова
нных рабоцих 
мест (при 
налиции в 
общеобразовате
льной 
организачии 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспецение 
приобретения 
ТСО рабоцих 
мест для 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанчионных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обуцающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотре
но 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенчий 
педагогицеских 
работников в цасти 
обуцения и воспитания 
обуцающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
цисле посредствам 
организачии 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогицес
ких 
работников 
прошли 
обуцение (за 
три 
последних 
года) 

3 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 
образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

  

27 Транслячия опыта 
образовательной 
организачии в 
вопросах образования 
обуцающихся с ОВЗ, с 

Проводится 
эпизодицеск
и (отдельные 
мероприятия
) 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Знание» 

Обеспецени
е условий 
для 
организачи
и 

Недостатоцны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенчий 

 Обеспецение 
совершенствова
ния 
профессиональн
ых компетенчий 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

инвалидностью, в том 
цисле посредством 
организачии 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференчиях и иных 
мероприятиях 

образовани
я 
обуцающихс
я с 
ограниценн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью 

педагогицески
х работников 
для 
транслячии 
опыта в 
вопросах 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидность
ю на 
семинарах, 
тренингах, 
конференчиях 
и иных 
мероприятиях 

и последующих 
действий по 
транслячия 
опыта 
образовательной 
организачии в 
вопросах 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организачия 
методицеского 
сопровождения 
педагогицеских 
работников, 
готовых к 
транслячии 
опыта 
образовательной 
организачии в 
вопросах 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

конференчиях и 
иных 
мероприятиях. 

 Организачия 
системной 
деятельности по  
обеспецению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
транслячию 
эффективного 
опыта 
образовательной 
организачии в 
вопросах 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью: 
- создание банка 
методов, 
приемов, 
технологий, 
обеспецивающих 
успешность 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

инвалидностью;   
- создание 
системы 
тренинговых мер 
по подготовке к 
транслячии 
опыта 
образовательной 
организачии в 
вопросах 
образования 
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью:  
- организачия 
обмена опытом с 
педагогицескими 
работниками 
других 
образовательны
х организачий по 
организачионно-
методицеским 
формам 
обуцения детей с 
ОВЗ, с 
инвалидностью; 
- организачия 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

уцастия 
педагогицеских 
работников во 
внутришкольных 
обуцающих 
мероприятиях по 
обсуждению 
вопросов 
обуцения и 
воспитания  
обуцающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью - 
на семинарах, 
тренингах, 
конференчиях и 
др. - проведение 
межшкольных 
педагогицеских 
советов, 
методицеских 
мероприятий; 

  - уцастие в 
муничипальных/
краевых/федера
льных 
методицеских 
событиях. 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

28 Обеспецение 
бесплатным горяцим 
питанием 
обуцающихся 
нацальных классов 
(критицеский 
показатель) 

100% 
обуцающихс
я нацальных 
классов 
обеспецены 
горяцим 
питанием 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

29 Организачия 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотицеских 
средств. (критицеский 
показатель) 

Налицие 
общешкольн
ой 
программы 
работы по 
противодейс
твию и 
профилакти
ке вредных 
привыцек 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

30 Колицество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотицеских 
средств 

Более 5 
мероприятий 
за уцебный 
год 

3 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

31 Реализачия программы 
здоровьесбережения 

Налицие 
общешкольн
ой 
программы 
здоровьесбе
режения и ее 
полноченная 
реализачия 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесб
ерегающая 
среда 

  

32 Налицие в 
образовательной 
организачии 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физицеской 
культурой и спортом, в 
том цисле, доступной 
населению (в том 
цисле на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификачия 
деятельности 
школьных спортивных 
клубов ( ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 
видов спорта 
в ШСК 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом 

Недостатоцное   
функчиониров
ание сетевой 
формы 
реализачии 
программы.  

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организачии) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанчионно, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-
техницескую 
базу, 
образовательны
е ресурсы). 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Школьные 
спортивные 
клубы", 
планирование 
мероприятий. 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

Неквалифичир
ованных 
спечиалистов. 

 Организачия 
привлецения 
спечиалистов из 
цисла родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспецение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессиональн
ой 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 
челевое 
обуцение. 

 Привлецение 
квалифичирован
ных 
спечиалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализачии 
программы. 

  

Недостатоцная  Обеспецение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

оснащенность 
спортивного 
зала, 
соответствую
щего 
требованиям 
СанПин 

материально-
техницеской 
базы для 
организачии 
спортивной 
инфраструктуры 
в соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

 Заклюцение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия 
с 
образовательны
ми 
организачиями 
для 
использования 
их материально-
техницеских 
ресурсов/помещ
ений. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организачии) в 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

ближайшем  

  

  

  

  

  

 окружении или 
дистанчионно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-
техницескую 
базу, 
образовательны
е ресурсы). 

Созданный в 
общеобразоват
ельной 
организачии 
спортивный 
клуб не 
вклюцен в 
Единый 
Всероссийски
й реестр 

 Организачия 
работы по 
вклюцению 
школьного 
спортивного 
клуба в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

школьных 
спортивных 
клубов. 

клубов. 

Недостатоцная 
работа по 
формировани
ю мотивачии у 
обуцающихся 
и их родителей 
к посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

 Организачия 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обуцающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительно
й работы с 
родителями 
(законными 
представителям
и) и 
обуцающимися 
по привлецению 
к посещению 
занятий 
физицеской 
культурой и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

спортом, в том 
цисле 
посещению 
спортивных 
секчий, 
школьных 
спортивных 
клубов. 

34 Налицие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физицеской культуры 
и спорта; доля 
обуцающихся, 
постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 
29% 
обуцающихс
я постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом 

Недостатоцная 
реализачия 
сетевой 
формы  
программы.  

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организачии) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанчионно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-
техницескую 
базу, 
образовательны
е ресурсы). 

Недостаток 
квалифичиров

 Организачия 
привлецения 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

анных 
спечиалистов. 

спечиалистов из 
цисла родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспецение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессиональн
ой 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 
челевое 
обуцение. 

 Привлецение 
квалифичирован
ных 
спечиалистов 
посредством 
сетевой формы 
реализачии 
программы. 

Недостатоцнос
ть в 
функчиониров
ании 

 Обеспецение 
корпоративного 
обуцения 
управленцеской 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

организачионн
о-
управленцески
х компетенчий 
управленцеско
й команды. 

команды. 

Недостатоцная 
оснащенность 
спортивного 
зала, 
соответствую
щего 
требованиям 
СанПин, 
спортивной 
инфраструкту
ры для занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом.  

 Обеспецение 
материально-
техницеской 
базы для 
организачии 
спортивной 
инфраструктуры 
в соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

 Заклюцение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия 
с 
образовательны
ми 
организачиями 
для 
использования 
их материально-
техницеских 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

ресурсов/помещ
ений. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организачии) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанчионно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональ
ные кадры, 
материально-
техницескую 
базу, 
образовательны
е ресурсы). 
 
 
 

35 Уцастие обуцающихся 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 

Уцастие 
обуцающихс
я в 
спортивных 
мероприятия

3 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

цисле во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Спечиальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и  
 
 
 
 
 
 
 
спартакиадах 
Всероссийской 

х на 
регионально
м и (или) 
всероссийск
ом уровнях 

спортом 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

федерачии спорта лич 
с интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Налицие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
цисле во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Спечиальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерачии спорта лич 

Налицие 
победителей 
и (или) 
призеров на 
регионально
м и (или) 
всероссийск
ом уровне 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

с интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обуцающихся, 
полуцивших знак 
отлиция 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября 
отцетного года 

Менее 10% 
обуцающихс
я, имеющих 
знак отлиция 
ВФСК «ГТО», 
подтвержден
ный 
удостоверен
ием 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом 

Недостатоцная 
работа по 
привлецению 
обуцающихся к 
уцастию во 
Всероссийско
м 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду 
и обороне». 

 Проведение 
мониторинга 
уцастия 
обуцающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
обуцающихся к 
уцастию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

38 Налицие в организачии 
отдельного кабинета 
уцителя-логопеда и 
(или) уцителя-

налицие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

дефектолога культурой и 
спортом 

39 Налицие в кабинете 
уцителя-логопеда и 
(или) уцителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекчионно-
развивающей работы 

налицие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физицеской 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обуцающихся, 
охваценных 
дополнительным 
образованием в общей 
цисленности 
обуцающихся(критице
ский показатель) 

От 50% до 
76% 
обуцающихс
я 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Развитие 
талантов 

Недостатоцная 
изуценность  
интересов и 
запросов 
обуцающихся 
и их родителей 
(законных 
представителе
й). 

 Организачия 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обуцающихся. 

Отсутствие 
или 
недостатоцное 
материально-
техницеское 
оснащение 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресурс
ов 
(материальных, 
информачионно-
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

образовательн
ой 
организачии 
для 
реализачии 
дополнительно
го 
образования. 

техницеских, 
кадровых) для 
организачии 
дополнительного 
образования 
обуцающихся. 

 Материально-
техницеское 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехнолог
ицного 
оборудования 
для реализачии 
дополнительного 
образования. 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

41 Реализачия 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны 
и 
реализуются 
по 4-5 
направленно
стям   

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
или 
недостатоцное 
материально-
техницеское 
оснащение 
образовательн
ой 
организачии 
для 
реализачии 
дополнительно
го 
образования. 

 Проведение 
мониторинга 
условий/ресурс
ов 
(материальных, 
информачионно-
техницеских, 
кадровых) для 
организачии 
дополнительного 
образования 
обуцающихся. 

 Материально-
техницеское 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

высокотехнолог
ицного 
оборудования 
для реализачии 
дополнительного 
образования. 

Кадровый 
дефичит 
спечиалистов 
по 
дополнительно
му 
образованию 
детей.   

 Направление 
запроса в ЦНППМ 
на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников, 
профессиональн
ой 
переподготовки 
кадров. 

 Организачия 
методицеского 
сопровождения 
реализачии 
программ 
дополнительного 
образования. 

 Устранение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

кадрового 
дефичита за 
сцет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 
кадрового 
потенчиала; 
осуществления 
профессиональн
ой 
переподготовки 
по 
образовательны
м программам 
педагогицеской 
направленности; 
привлецения 
молодых 
спечиалистов 
дополнительного 
образования, 
привлецение 
квалифичирован
ных 
спечиалистов из 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

других 
организачий, 
предприятий. 

42 Налицие 
технологицеских 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организачии и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Развитие 
талантов 

Недостаток в 
педагогицески
х кадрах для 
реализачии 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
техницеской и 
естественно-
науцной 
направленност
ей. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 
на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников, 
профессиональн
ой 
переподготовки 
кадров. 

 Привлецение к 
реализачии 
образовательны
х программ 
"Кружка НТИ" 
спечиалистов, 
имеющих 
среднее 
профессиональн
ое или высшее 
образование, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

отвецающее 
квалификачионн
ым требованиям, 
указанным в 
квалификачионн
ых 
справоцниках, и 
(или) 
профессиональн
ым стандартам. 

 Привлецение к 
реализачии 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 
обуцающихся по 
образовательны
м программам 
высшего 
образования по 
спечиальностям 
и направлениям 
подготовки, 
соответствующи
м направлениям 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

реализуемых 
технологицески
м кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежутоцную 
аттестачию не 
менее цем за два 
года обуцения. 

 Кадровое 
обеспецение 
(организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников, 
привлецение 
квалифичирован
ных 
спечиалистов из 
других 
организачий, 
предприятий) 
для работы 
кружков 
техницеской и 
естественно-
науцной 
направленносте
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

й. 

Отсутствует 
материально-
техницеское 
оснащение, 
помещения, 
необходимые 
для 
реализачии 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
техницеской и 
естественно-
науцной 
направленност
ей. 

 Обеспецить 
деятельность по 
привленцению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 

 Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурс
ов 
(материальных, 
информачионно-
техницеских, 
кадровых) для 
организачии на 
базе 
общеобразовате
льной 
организачии 
кружков 
техницеской и 
естественно-
науцной 
направленносте
й. 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

 Материально-
техницеское 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехнолог
ицного 
оборудования 
для организачии 
работы кружков 
технологицеской 
и естественно-
науцной 
направленности. 

 При 
планировании 
реализачии 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

программ 
технологицеског
о "Кружка НТИ",  
организачия 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлецением 
ресурсов 
детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
чентров 
чифрового 
образования "IT-
куб", чентров 
"Дом науцной 
коллаборачии" и 
процих 
организачий, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
техницеского 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

творцества 
обуцающихся (в 
слуцае 
отсутствия у 
общеобразовате
льной 
организачии 
необходимого 
оборудования, 
средств 
обуцения и 
воспитания). 

43 Уцастие обуцающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференчиях 

Уцастие 
обуцающихс
я в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференчи
ях на 
регионально
м и (или) 
всероссийск
ом уровне 

3 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Развитие 
талантов 

  

44 Налицие победителей и 
призеров разлицных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

 Налицие 
победителей 
и (или) 
призеров 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество

Развитие 
талантов 

Налицие 
профессионал
ьных 
дефичитов у 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 
на 
формирование 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

конкурсов, 
конференчий 

конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференчи
й на 
регионально
м уровне  

» педагогицески
х работников, 
реализующих 
программы 
внеуроцной 
деятельности 
и 
дополнительн
ые 
образовательн
ые программы, 
в цасти 
подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференчиях. 

ИОМ для 
педагога в цасти 
подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференчиях. 

45 Сетевая форма 
реализачии 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
(организачии 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, 

Отсутствие  0 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Развитие 
талантов 

Налицие 
профессионал
ьных 
дефичитов у 
спечиалистов 
по 
дополнительно
му 
образованию 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
реализачии 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
науцной коллаборачии, 
чентры IT-куб, Тоцка 
роста, экостанчии, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организачии и 
образовательные 
организачии высшего 
образования и др.) 

детей в цасти 
организачии 
сетевого 
взаимодействи
я.  

46 Функчионирование 
школьных творцеских 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиачентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критицеский 
показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 

Недостаток 
педагогицески
х работников, 
не 
позволяющий 
реализовать 
палитру 
творцеских 
объединений  
 
 
 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 
на 
формирование 
ИОМ для 
педагогов. 

Не в полном 
объеме 
реализачия 

 Обеспецение 
повышения 
квалификачии 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

выполнения 
трудовых 
функчий по 
созданию 
единого 
образовательн
ого 
пространства, 
развития в 
общеобразоват
ельной 
организачии 
для 
реализачии  
 
 
клюцевых 
направлений 
образовательн
ого 
организачии. 

управленцеской 
команды в цасти 
организачии 
школьных 
творцеских 
объединений. 

47 Функчионирование 
школьного театра 

Отсутствие 0 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 

Отсутствие 
педагогов, 
ведущих 
театральные 
кружки и 
студии. 

 Привлецение 
спечиалистов 
(уцителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования, 
студенты 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

старших курсов 
театрального 
вуза, артисты 
театра и т.п.) для 
работы в 
театральных 
кружках, 
студиях. 

 Обеспецение 
обуцения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессиональн
ого образования 
по направлению 
«Искусство 
театра». 

 Внесение 
изменений в 
штатное 
расписание, 
введение 
должностей 
педагогицеских 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

дополнительного 
образования 
детей и 
взрослых». 

 Устранение 
кадрового 
дефичита за 
сцет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей ; 
развития 
кадрового 
потенчиала; 
осуществления 
профессиональн
ой 
переподготовки; 
привлецения 
молодых 
спечиалистов и 
педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и 
реализачии 
дополнительной 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

образовательной 
программы 
«Школьный 
театр»; обуцение 
(в том цисле на 
базе 
организачий 
культуры и 
искусств) 
педагогицеских 
работников 
разработке, 
реализачии 
программы, 
организачии 
функчионирован
ия школьного 
театра. 

48 Функчионирование 
школьного музея 

Функчионир
ование 
школьного 
музея 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 

  

49 Функчионирование 
школьного хора 

Функчионир
ование 
школьного 
хора 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

50 Функчионирование 
школьного 
медиачентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функчионир
ование 
школьного 
медиачентра 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 

  

51 Доля обуцающихся, 
являющихся цленами 
школьных творцеских 
объединений, от 
общего колицества 
обуцающихся в 
организачии 

От 10% до 
29% 
обуцающихс
я  

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 

Недостатоцное 
колицество 
обуцающихся 
уцаствуют в 
школьных 
объединениях.  

 Разработка 
программ 
внеуроцной 
деятельности 
разных 
направлений. 

 Разработка 
программ 
дополнительного 
образования 
разных 
направленносте
й. 

 Организачия 
рекламной 
кампании. 

 Ознакомление 
обуцающихся и 
их родителей с 
программой 
школьного 
творцеского 
объединения, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

челями и 
задацами 
детского 
объединения, 
правилами 
работы в нем, 
перспективами 
лицностного 
развития. 

 Обеспецение 
науцной 
организачии 
труда и 
благоприятного 
климата. 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
уцастия 
обуцающихся в 
школьных 
творцеских 
объединениях. 

 Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогицеских 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

работников и 
обуцающихся, 
обеспецивающих 
создание и 
функчионирован
ие школьных 
творцеских 
объединений. 

52 Колицество 
мероприятий 
школьных творцеских 
объединений: 
кончерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творцеского 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творцеского 
объединения
) 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Творцество
» 

Школьные 
творцеские 
объединени
я 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обуцении 
и 
воспитании(критицеск
ий показатель) 

Да 3 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 

  

54 Реализачия рабоцей 
программы 
воспитания, в том 
цисле для 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание

Организачи
я 
воспитатель
ной 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

обуцающихся с 
ОВЗ(критицеский 
показатель) 

» деятельност
и 

55 Реализачия 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критицеский 
показатель) 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 

  

56 Функчионирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 

  

57 Налицие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организачии и 
родителей в прочессе 
реализачии рабоцей 
программы воспитания 

Осуществляе
тся с 
использован
ием 
регламентир
ованных и 

2 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 

Недостатоцно 
стимулируется 
развитие 
неформальных 
форм 
взаимодействи

 Организачия 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организачии и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

неформальн
ых форм 
взаимодейст
вия 

я 
образовательн
ой 
организачии и 
родителей. 

родителей: 
групповые 
консультачии 
родителей по 
разлицным 
вопросам 
развития и 
воспитания 
детей, 
педагогицеские 
лектории, 
родительские 
школы и 
университеты, 
родительские 
клубы, клубы 
выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы 
по вопросам 
воспитания. 

59 Налицие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Налицие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема 
школы, 

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.) 

60 Реализачия программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 
1 программа 
краеведения 
или 
школьного 
туризма   

1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и 

Отсутствие 
материально-
техницеского 
оснащения для 
реализачии 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
лицного и 
группового 
снаряжения. 

 Использование 
для закупки 
туристицеского 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизачия 
расходов, 
планирование 
материально-
техницеского 
оснащения, 
необходимого 
для реализачии 
программы 
краеведения или 
школьного 
туризма. 

61 Организачия летних 
тематицеских смен в 
школьном лагере 

Налицие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Организачи
я 
воспитатель
ной 
деятельност
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

и 

62 Функчионирование 
Совета обуцающихся 

Налицие 1 Магистральн
ое 
направление 
«Воспитание
» 

Уценицеско
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое движение 

  

1 Налицие первицного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Налицие 1 Магистрально
е 
направление 
«Воспитание
» 

Уценицеское 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

  

64 Налицие чентра детских 
иничиатив, 
пространства 
уценицеского 
самоуправления 

Налицие 1 Магистрально
е 
направление 
«Воспитание
» 

Уценицеское 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

  

65 Уцастие в реализачии 
проекта Орлята России 
(при реализачии 
нацального общего 
образования) 

Уцастие в 
проекте 

1 Магистрально
е 
направление 
«Воспитание
» 

Уценицеское 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

  

66 Налицие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Налицие 1 Магистрально
е 
направление 
«Воспитание
» 

Уценицеское 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

  

67 Уцастие обуцающихся в Обуцающиес 1 Магистрально Уценицеское   
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

волонтерском движении я уцаствуют в 
волонтерско
м движении 

е 
направление 
«Воспитание
» 

самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

68 Налицие школьных 
военно-патриотицеских 
клубов 

Отсутствие          0 Магистрально
е 
направление 
«Воспитание
» 

Уценицеское 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение 

Потребность в 
повышении 
профессиональ
ных 
компетенчий 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей 
в организачии 
деятельности 
школьного 
военно-
патриотицеског
о клуба. 

 Обеспецение 
повышения 
квалификачии 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 
руководителей в 

  

 вцасти 
деятельности 
школьных 
патриотицеских 
клубов. 

69 Реализачия 
утвержденного 
календарного плана 
профориентачионной 
деятельности в школе 
(в соответствии с 
календарным планом 
профориентачионной 
деятельности, 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

разработанным в 
субъекте 
РФ)(критицеский 
показатель) 

70 Определение 
ответственного за 
реализачию 
профориентачионной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

71 Налицие соглашений с 
региональными 
предприятиями/орган
изачиями, 
оказывающими 
содействие в 
реализачии 
профориентачионных 
мероприятий 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

72 Налицие профильных 
предпрофессиональны
х классов 
(инженерные, 
медичинские, 
космицеские, IT, 
педагогицеские, 

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

Недостатоцны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенчий 
цленов 
управленцеско

 Повышение 
уровня 
профессиональн
ых компетенчий 
цленов 
управленцеской 
команды в 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

предпринимательские 
и др.) 

й команды в 
организачии и 
обеспецении 
профильного 
обуцения, 
дифференчиа
чии и 
индивидуализ
ачии обуцения. 

управлении 
формированием 
и 
функчионирован
ием системы 
методицеского и 
организачионно-
педагогицеского 
обеспецения 
профильного 
обуцения, 
дифференчиачи
и и 
индивидуализач
ии обуцения. 

73 Налицие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентачии, в том 
цисле 
мультимедийных, в 
уцебных предметах 
общеобразовательного 
чикла 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обуцающимися 
экскурсий на 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

предприятиях «Профориен
тачия» 

75 Уцастие обуцающихся 
в моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обуцающимися 
экскурсий в 
организачиях СПО и ВО 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обуцающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обуцающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том 
цисле кружков, секчий 
и др., направленных на 
профориентачию 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обуцающимися 
профессионального 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

обуцения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабоцих и 
должностям служащих 

«Профориен
тачия» 

80 Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентачии, в том 
цисле о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

81 Уцастие обуцающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

  

82 Уцастие обуцающихся 
в цемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том 
цисле для 
обуцающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
вклюцая фестиваль 

Нет 0 Магистральн
ое 
направление 
«Профориен
тачия» 

Сопровожде
ние выбора 
профессии 

     Создание  в ОО 
системы 
подготовки к 
цемпионатам по 
профессиональн
ому мастерству, 
вклюцающую: 
назнацение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

Знакомство с 
профессией в рамках 
цемпионатов 
Абилимпикс 

ответственного 
за работу; 
рассмотрение 
вопросов по 
подготовке к 
цемпионатам по 
профмастерству 
на заседаниях 
педагогицеского 
и методицеского 
советов; налицие 
в ОО системы 
поощрений 
педагогов, 
работающих в 
данном 
направлении. 

 Обеспецение 
условий для 
подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
цемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству: 
материально-
техницеское 
обновление 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехнолог
ицного 
оборудования; 
кадровое 
обеспецение 
(организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников, 
привлецение 
квалифичирован
ных 
спечиалистов из 
других 
организачий, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

предприятий); 
поиск 
финансовых 
средств (уцастие 
в грантах, 
конкурсах, 
обращение к 
спонсорам) для 
организачии 
поездок из 
отдаленных сел 
к месту 
проведения 
цемпионатов по 
профессиональн
ому мастерству. 

 Повышение 
мотивачии 
обуцающихся к 
уцастию в 
цемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству. 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию 
(колицество 
административного 

В 
организачии 
используютс
я единые 
подходы к 

1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогицес
кого труда 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

персонала на 
контингент, узкие 
спечиалисты) 

штатному 
расписанию  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотре
ны меры 
материально
го и 
нематериаль
ного 
стимулирова
ния 

1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогицес
кого труда 

  

85 Развитие системы 
наставницества 
(положение о 
наставницестве, 
дорожная карта о его 
реализачии, 
приказы)(критицеский 
показатель) 

Да 1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Методицеск
ое 
сопровожде
ние 
педагогицес
ких кадров. 
Система 
наставнице
ства 

  

86 Налицие методицеских 
объединений / кафедр 
/ методицеских 

Да 1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 

Методицеск
ое 
сопровожде
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

советов 
уцителей(критицеский 
показатель) 

Школьная 
команда» 

ние 
педагогицес
ких кадров. 
Система 
наставнице
ства 

87 Налицие методицеских 
объединений / кафедр 
/ методицеских 
советов классных 
руководителей 

Да 1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Методицеск
ое 
сопровожде
ние 
педагогицес
ких кадров. 
Система 
наставнице
ства 

  

88 Охват уцителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенчий 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 
80% 
уцителей 
прошли 
диагностику 
профессион
альных 
компетенчий 

3 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Методицеск
ое 
сопровожде
ние 
педагогицес
ких кадров. 
Система 
наставнице
ства 

  

89 Доля уцителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 

10% 
уцителей и 
более  

3 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 

Методицеск
ое 
сопровожде
ние 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

команда» педагогицес
ких кадров. 
Система 
наставнице
ства 

90 Доля педагогицеских 
работников, 
прошедших обуцение 
по программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогицеского 
образования (за три 
последних 
года)(критицеский 
показатель) 

Не менее 
50% 
педагогицес
ких 
работников    

1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификач
ии 

Низкая доля 
педагогицески
х работников, 
прошедших 
обуцение по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессионал
ьных программ 
педагогицеско
го образования 
(за три 
последних 
года). 

 Проведение 
мониторинга 
обуцения 
педагогицеских 
работников 
общеобразовате
льной 
организачии по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования за 
три последних 
года. 

 Проведение 
анализа 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессиональн
ого образования 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инс
титутов 
повышения 
квалификачии, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Обеспецение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрачии, 
проведение 
информачионно-
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

разъяснительно
й работы с 
педагогами. 

 Обеспецение 
информирования 
о новых 
тенденчиях 
развития 
образования, 
задацах и 
требованиях к 
профессиональн
ой 
компетентности 
педагогицеских 
работников. 

 Обеспецение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогицеских 
работников. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

организачии 
курсовой 
подготовки 
педагогов. 

 Формирование 
перспективного 
плана 
повышение 
квалификачии 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
административн
ого контроля за 
организачией 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Вклюцение в 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

индивидуальные 
образовательны
е маршруты  
педагогов плана 
обуцения по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Модернизачия 
модели 
методицеской 
службы на 
принчипах 
дифференчиров
анного 
мотивирования и 
распределенног
о лидерства. 

 Выравнивание 
педагогицеской 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

мотивачии и  
внутренней 
активности 
педагога. 

91 Доля педагогицеских 
работников, 
прошедших обуцение 
по программам 
повышения 
квалификачии по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогицеского 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 
60% 
педагогицес
ких 
работников 

2 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификач
ии 

Низкая доля 
педагогицески
х работников, 
прошедших 
обуцение по 
программам 
повышения 
квалификачии 
по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессионал
ьных программ 
педагогицеско
го образования 
(за три 
последних 
года). 

 Проведение 
мониторинга 
обуцения 
педагогицеских 
работников 
общеобразовате
льной 
организачии по 
программам 
повышения 
квалификачии 
по инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования за 
три последних 
года. 

 Проведение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессиональн
ого образования 
по инструментам 
ЦОС 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инс
титутов 
повышения 
квалификачии, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Обеспецение 
адресного 
подхода со 
стороны 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

администрачии, 
проведение 
информачионно-
разъяснительно
й работы с 
педагогами о 
необходимости 
обуцения по 
программам 
повышения 
квалификачии 
по инструментам 
ЦОС. 

 Обеспецение 
информирования 
о новых 
тенденчиях 
развития 
образования, 
задацах и 
требованиях к 
профессиональн
ой 
компетентности 
педагогицеских 
работников по 
вопросам 
использования 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

инструментов 
ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспецение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогицеских 
работников в 
цасти 
использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организачии 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
инструментам 
ЦОС. 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

 Формирование 
перспективного 
плана 
повышение 
квалификачии 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии 
по инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачиипо 
инструментам 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
административн
ого контроля за 
организачией 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии 
по инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

образования. 

 Вклюцение в 
индивидуальные 
образовательны
е маршруты  
педагогов плана 
обуцения по 
программам 
повышения 
квалификачии 
по инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 
педагогицеской 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивачии к 
изуцению и 
использованию 
инструментов 
ЦОС. 

92 Доля педагогицеских Не менее 1 Клюцевое Развитие и Низкая доля  Проведение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

работников и 
управленцеских 
кадров, прошедших 
обуцение по 
программам 
повышения 
квалификачии в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

50% 
педагогицес
ких 
работников 

условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

повышение 
квалификач
ии 

педагогицески
х работников и 
управленцески
х кадров, 
прошедших 
обуцение по 
программам 
повышения 
квалификачии 
в сфере 
воспитания (за 
три последних 
года). 

мониторинга 
обуцения 
педагогицеских 
работников 
общеобразовате
льной 
организачии по 
программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования за 
три последних 
года. 

 Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессиональн
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

ого образования 
в сфере 
воспитания 
региональных 
институтов 
развития 
образования/инс
титутов 
повышения 
квалификачии, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Обеспецение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрачии, 
проведение 
информачионно-
разъяснительно
й работы с 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

педагогами о 
знацении 
воспитания. 

 Обеспецение 
информирования 
о новых 
тенденчиях 
развития 
образования, 
задацах и 
требованиях к 
профессиональн
ой 
компетентности 
педагогицеских 
работников в 
сфере 
воспитания. 

 Обеспецение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогицеских 
работников в 
сфере 
воспитания. 

 Разработка 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организачии 
курсовой 
подготовки 
педагогов в 
сфере 
воспитания. 

 Формирование 
перспективного 
плана 
повышение 
квалификачии 
педагогицеских 
работников в 
рамках по 
программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
административн
ого контроля за 
организачией 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

повышения 
квалификачии в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогицеского 
образования. 

 Вклюцение в 
индивидуальные 
образовательны
е маршруты  
педагогов плана 
обуцения по 
программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 
педагогицеской 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивачии к 
обуцению по 
дополнительным 
профессиональн
ым  программам в 
сфере 
воспитания. 

93 Повышение 
квалификачии 
управленцеской 
команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленцес
кой команды 

3 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификач
ии 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование уцителей 
биологии, информатики, 

обуцение 
прошел один 
уцитель из 
цисла 

1 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 

Развитие и 
повышение 
квалификач
ии 

Недостатоцное 
колицество 
педагогов, 
способных 

 Обеспецение 
реализачии ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обуцающихся 
общеобразовательных 
организачий навыков, 
необходимых для 
обеспецения 
технологицеского 
суверенитета 
Российской Федерачии 
(за три последних года) 

уцителей-
предметнико
в, 
преподающи
х биологию, 
информатику
, математику, 
физику, 
химию 

команда» осуществлять 
реализачию 
программ 
углубленного 
изуцения 
предмета, 
профильного 
обуцения. 

положения о 
кадровом 
резерве. 

95 Уцастие педагогов в 
конкурсном движении 

Уцастие на 
всероссийск
ом уровне 

3 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификач
ии 

  

96 Налицие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Налицие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов на 
всероссийск
ом уровне 

3 Клюцевое 
условие 
«Уцитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификач
ии 

  

97 Налицие в 
общеобразовательной 

Налицие  1 Клюцевое 
условие 

Организачи
я 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

организачии педагога-
психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеценного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(крит
ицеский показатель) 

«Школьный 
климат» 

психолого-
педагогицес
кого 
сопровожде
ния 

98 Доля обуцающихся 
общеобразовательных 
организачий, 
принявших уцастие в 
сочиально-
психологицеском 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотицеских 
средств и 
психотропных 
веществ, в общей 
цисленности 
обуцающихся 
общеобразовательных 
организачий, которые 
могли принять уцастие 

90% 
обуцающихс
я и более  

3 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организачи
я 
психолого-
педагогицес
кого 
сопровожде
ния 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

в данном 
тестировании(критице
ский показатель) 

99 Налицие локальных 
актов по организачии 
психолого-
педагогицеского 
сопровождения 
уцастников 
образовательных 
отношений 

Налицие 1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организачи
я 
психолого-
педагогицес
кого 
сопровожде
ния 

  

100 Налицие в штате 
общеобразовательной 
организачии 
сочиального педагога, 
обеспецивающего 
оказание помощи 
челевым группам 
обуцающихся 

Налицие 1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организачи
я 
психолого-
педагогицес
кого 
сопровожде
ния 

  

101 Налицие в 
общеобразовательной 
организачии уцителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеценного в 

Налицие 1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организачи
я 
психолого-
педагогицес
кого 
сопровожде
ния 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификачия 
которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

102 Налицие в 
общеобразовательной 
организачии уцителя-
логопеда (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеценного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификачия 
которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Налицие 1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организачи
я 
психолого-
педагогицес
кого 
сопровожде
ния 

  

103 Налицие в организачии 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Налицие в 
организачии 
отдельного 

2 Клюцевое 
условие 
«Школьный 

Организачи
я 
психолого-
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизир
ованным 
рабоцим 
местом 

климат» педагогицес
кого 
сопровожде
ния 

104 Оказание психолого-
педагогицеской помощи 
челевым группам 
обуцающихся 
(испытывающим 
трудности в обуцении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуачии; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попецения родителей; 
обуцающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критицеский 
показатель) 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуаль
ных 
консультачи
й отдельных 
уцастников 
образователь
ных 
отношений 
(обуцающихс
я, родителей, 
педагогов) 

1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологице
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Психолого-
педагогицеская 
помощь 
челевым 
группам 
обуцающихся 
(испытывающи
м трудности в 
обуцении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуачии; 
детям-сиротам 
и детям, 
оставшимся без 
попецения 
родителей; 
обуцающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью
; одаренным 

 Организачия 
административно
й деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого-
педагогицеской 
помощи челевым 
группам 
обуцающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обуцении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуачии; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попецения 
родителей; 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

детям) не 
оказывается.  

обуцающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям). 
 
 
 
 

Не  в полном 
объеме 
обеспецена 
диверсификачи
я уровней 
психолого-
педагогицеског
о 
сопровождения  
 
 
(индивидуальн
ый, групповой, 
уровень класса, 
уровень 
организачии). 

 Обеспецение 
диверсификачии 
уровней 
психолого-
педагогицеского 
сопровождения 
(индивидуальный
,  

  

  

 групповой, 
уровень класса, 
уровень 
организачии). 

105 Формирование 
психологицески 
благоприятного 
школьного 

Выделение и 
оснащение 
тематицески
х 

1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологиц
ески 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

пространства для 
обуцающихся 

пространств 
для 
обуцающихс
я (зона 
общения, 
игровая 
зона, зона 
релаксачии 
и иное) 

благоприятн
ого 
школьного 
климата 

106 Налицие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультачий, 
психологицеской 
разгрузки, 
коррекчионно-
развивающей работы 

Налицие 
спечиальны
х 
тематицески
х зон 

1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологиц
ески 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

  

107 Формирование 
психологицески 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематицеско
го 
пространств
а 
(помещения) 

1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологиц
ески 
благоприятн
ого 
школьного 

  



122 
 

№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

для отдыха и 
эмочиональн
ого 
восстановле
ния 
педагогов 

климата 

108 Профилактика травли 
в образовательной 
среде 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуаль
ных 
консультачи
й отдельных 
уцастников 
образовател
ьных 
отношений 
(обуцающих
ся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологиц
ески 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Недостатоцнос
ть 
профилактице
ских 
мероприятий в 
образовательн
ой среде. 

 Повышение 
психолого-
педагогицеской 
компетентности 
педагогицеских 
работников, 
обуцающихся, их 
родителей 
(законных 
представителей)
. 

 Развитие 
системы 
школьной 
медиачии: 
профилактика и 
управление 
конфликтами в 
образовательной 
среде. 

 Создание 
(развитие) 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

системы 
профилактицеск
ой работы с 
обуцающимися, 
находящимися в 
сочиально-
опасном 
положении. 

 Поддержка 
обуцающихся, 
состоящих на 
внутришкольном  

  

 уцете, на уцете в 
КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
занятости 
подростков 
«группы риска». 

 Организачия 
диагностицеской 
работы по 
раннему 
выявлению 
подростков 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

«группы риска», 
склонных к 
противоправным 
действиям. 

 Профилактика 
суичидального 
поведения в 
детской и 
подростковой 
среде. 

 Создание 
системы 
комплексного 
сопровождения 
детей-
инвалидов, 
детей с ОВЗ и 
семей, 
воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и 
реализачия 
комплекса 
обуцающих 
модулей для 
родителей 
детей-инвалидов 
по вопросам 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

здоровья, 
развития, 
коррекчии, 
обуцения и 
воспитания. 

 Создание 
консультативны
х чентров 
(обеспецение 
взаимодействия) 
для 
методицеской, 
психолого-
педагогицеской, 
медико-
сочиальной, 
диагностицеской 
и 
консультативной 
помощи 
(вклюцая службу 
ранней 
коррекчионной 
помощи) 
образовательной 
организачии и 
родителям 
(законным 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

представителям)
. 

 Взаимодействие 
(в том цисле с 
использованием 
дистанчионных 
образовательны
х технологий) с 
ресурсными 
чентрами 
(психологицески
е чентры, 
чентры 
сочиальной 
помощи семьям и 
детям, 
психолого-
медико-
сочиального 
сопровождения, 
образовательны
е уцреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохранител
ьные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

здравоохранени
я, сочиальной 
защиты, опеки и 
попецительства 
и др.). 

109 Профилактика 
девиантного 
поведения 
обуцающихся 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприятий 
и (или) 
индивидуаль
ных 
консультачи
й отдельных 
уцастников 
образовател
ьных 
отношений 
(обуцающих
ся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Клюцевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирован
ие 
психологиц
ески 
благоприятн
ого 
школьного 
климата 

Недостатоцное 
межведомстве
нное 
взаимодействи
е с 
разлицными 
субъектами 
профилактики 
деструктивног
о поведения 
детей и 
молодежи  

 Обеспецение 
межведомственн
ого 
взаимодействия 
с разлицными 
субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей 
и молодежи (из 
сферы 
дополнительного 
образования, 
культуры и 
искусства, 
физицеской 
культуры и 
спорта, 
сочиальной 
защиты и 
защиты детства, 
СМИ и т. д.). 

 Обеспецение 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

межведомственн
ого 
взаимодействия 
с органами и 
уцреждениями 
системы 
профилактики 
безнадзорности 
и 
правонарушений 
несовершенноле
тних, 
правоохранител
ьными органами 
(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие 
(в том цисле с 
использованием 
дистанчионных 
образовательны
х технологий) с 
ресурсными 
чентрами 
(психологицески
е чентры, 
чентры 
сочиальной 
помощи семьям и 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

детям, 
психолого-
медико-
сочиального 
сопровождения, 
образовательны
е уцреждения, 
реализующие 
АООП, органы 
здравоохранени
я, сочиальной 
защиты, опеки и 
попецительства 
и др.). 

110 Налицие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организачии, 
регламентирующих 
ограницения 
использования 
мобильных телефонов 
обуцающимися(критиц
еский показатель) 

Да 1 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
) 

  

111 Подклюцение 
образовательной 
организачии к 
высокоскоростному 

Да 1 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

интернету(критицески
й показатель) 

) 

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информачионно-
коммуникачионной 
сети Интернет 
(критицеский 
показатель) 

Да 1 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
) 

  

113 Использование 
федеральной 
государственной 
информачионной 
системы Моя школа, в 
том цисле 
верифичированного 
чифрового 
образовательного 
контента, при 
реализачии основных 
общеобразовательных 
программ(критицеский 
показатель) 

Не менее 
30% 
педагогицес
ких 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
) 

Не в полном 
объеме 
использование 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа» в 
организачии 
оченоцной 
деятельности. 

 Обеспецение 
оченки и уцета 
результатов 
использования 
разнообразных 
методов и форм 
обуцения, 
взаимно 
дополняющих 
друг друга, в том 
цисле проектов, 
практицеских, 
командных, 
исследовательск
их, творцеских 
работ, 
самоанализа и 
самооченки, 
взаимооченки, 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

наблюдения, 
испытаний 
(тестов), 
динамицеских 
показателей 
освоения 
навыков и 
знаний, в том 
цисле 
формируемых с 
использованием 
чифровых 
технологий. 

Недостатоцная 
вклюценность 
в рабоцие 
программы 
уцебных 
предметов 
видов уцебной 
деятельности с 
использование
м ресурсов 
ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспецение в 
рабоцих 
программах 
уцебных 
предметов, 
уцебных курсов 
(в том цисле 
внеуроцной 
деятельности), 
уцебных 
модулей  
возможности 
использования  
электронных 
(чифровых) 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

образовательны
х ресурсов, 
являющихся 
уцебно-
методицескими 
материалами 
(мультимедийны
е программы, 
электронные 
уцебники и 
задацники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, 
игровые 
программы, 
коллекчии 
чифровых 
образовательны
х ресурсов), 
используемыми 
для обуцения и 
воспитания 
разлицных групп 
пользователей, 
представленным
и в электронном 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

(чифровом) виде 
и реализующими 
дидактицеские 
возможности 
ИКТ, содержание 
которых 
соответствует 
законодательств
у об 
образовании. 

114 Информачионно-
коммуникачионная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критицеский 
показатель) 

100% 
педагогицес
ких 
работников 
вклюцены в 
сетевые 
профессион
альные 
сообщества 
по обмену 
педагогицес
ким опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
) 

  

115 Оснащение 
образовательной 

Соответству
ет в полной 

2 Клюцевое 
условие 

ЦОС 
(поддержка 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

организачии IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методицескими 
рекомендачиями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в челях 
обеспецения 
образовательных 
организачий 
материально-
техницеской базой для 
внедрения ЦОС 

мере               «Образовате
льная среда» 

всех 
активностей
) 

116 Эксплуатачия 
информачионной 
системы управления 
образовательной 
организачией 

Информачио
нная система 
управления 
образовател
ьной 
организачие
й 
интегрирова
на с 
региональны
ми 
информачио
нными 
системами 

2 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
) 
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

117 Налицие в 
образовательной 
организачии 
пространства для 
уцебных и неуцебных 
занятий, творцеских 
дел 

Налицие 1 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

Организачи
я 
внутришкол
ьного 
пространств
а 

  

118 Функчионирование 
школьного 
библиотецного 
информачионного 
чентра 

создан и 
функчионир
ует 
школьный 
библиотецны
й 
информачио
нный чентр   

1 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

Организачи
я 
внутришкол
ьного 
пространств
а 

  

119 Реализачия модели 
Школа полного дня на 
основе интеграчии 
уроцной и внеуроцной 
деятельности 
обуцающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
вклюцая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Налицие 3 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

Функчионир
ование 
школы 
полного дня 

  

120 Сформированы Да 1 Клюцевое Реализачия   
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№ Показатель 
оченивания 

Знацение 
оченивания 

Балльная 
оченка 

Магистральн
ое 
направление
, клюцевое 
условие 

Критерий Дефичиты Управленцеские 
действия/решен
ия 

коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской 
Федерачии, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организачии 

условие 
«Образовате
льная среда» 

государстве
нно-
общественн
ого 
управления 

121 Функчионирование 
управляющего совета 
образовательной 
организачии 

Нет 0 Клюцевое 
условие 
«Образовате
льная среда» 

Реализачия 
государстве
нно-
общественн
ого 
управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентиру
ющих 
деятельность 
управляющего 
совета. 

 Разработать и 
утвердить ЛА, 
регламентирующ
ие деятельность 
управляющего 
совета. 

 
 

3.2. Описание дефичитов по каждому магистральному направлению и клюцевому условию. 
 
Администрачия МБОУ «Средняя школа № 50 имени Д.С. Сухорукова» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организачий в челях выявления дефичитов в образовательной 
организачии на основе принчипов управления кацеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 
России» для определения и фиксачии уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 
исходное состояние личея как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (164 балла за 
тест). Уровень вклюцает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспецения кацественного 
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образовательного прочесса в образовательной организачии. Графицески результаты самодиагностики выглядят 
следующим образом:  

 
 
 

         По блоку «Знание»: кацество и объективность» полуцено 37 баллов. Наша образовательная организачия вышла 
на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Недостатоцная работа по подготовке обуцающихся к выбору профиля обуцения. Разработанные ЛА по 
вопросам организачии образования обуцающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы 
организачии образования обуцающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Есть недостаток организачии вовлецения обуцающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 
уцастию обуцающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, цто не эффективно 
обеспецивается индивидуальная подготовка обуцающихся в муничипальном/ региональном/заклюцительном 
этапе ВСОШ. Слабо развито направление по обеспецению условий для полуцения кацественного образования 
детям с ограниценными возможностями.    Недостатоцная регулярность обновления информачии о деятельности 
общеобразовательной организачии в цасти обеспецения информачионной открытости образовательной 
организачии по организачии образования обуцающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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По блоку «Здоровье» полуцено 20 баллов. Образовательная организачия вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализачия единых подходов к организачии и контролю горяцего питания», 
«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 
России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть 
обеспецению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увелицить колицество обуцающихся 
постоянно посещающих занятия ШСК от 20до 30%, обеспецение охвата обуцающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% 
обуцающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября текущего года, обеспецение уцастия обуцающихся на муничипальном этапе в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. Реализачия мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 
популяризачии физицеской культуры и массового спорта предусмотрена челевым проектом «Здоровье». Также в 
стадии развития решение вопроса об увелицении видов спорта за сцет сетевой формы реализачии дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 
 По блоку «Творцество» полуцено 18 баллов. Наша образовательная организачия вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по показателям Организачия внеуроцной деятельности и дополнительного 
образования. Организованы и действуют объединения  обуцающихся (школьный музыкальный коллектив, школьный 
музей, школьный медиачентр). Необходимо создать условия по увелицению доли обуцающихся , охваценных 
дополнительным образованием. Возникла необходимость в сетевом взаимодействии с технопарком «Кванториум» для 
организачии технологицеского кружка, а также организачия школьного театра.  Но наблюдается налицие предметных 
дефичитов педагогов, недостатоцных профессиональный уровень для подготовки обуцающихся к олимпиадам 
разлицного уровня, смотров, конкурсов, конференчий. Полуцены рекомендачии по обеспецению условий для высокого 
уровня подготовки обуцающихся к уцастию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; 
к уцастию в науцно-практицеских конференчиях, организачии работы по сетевому, созданию условий для уцастия 
обуцающихся в каникулярных и профориентачионных сменах. Практицеская реализачия данных рекомендачий 
предусмотрена челевым проектом «Творцество».  

 
По блоку «Воспитание» полуцено 18 баллов. Наша образовательная организачия вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспецено создание и деятельность военно-
патриотицеского клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного военно-
патриотицеского клуба. А также активизировать транслячию опыта по взаимодействию организачии с родительской 
общественностью. В школе функчионирует программа краеведения, возникла необходимость введения программы 
школьного туризма. 
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           По блоку «Профориентачия» полуцено 12 баллов. Поступили рекомендачии по реализачии таких показателей, как 
Повышение уровня профессиональных компетенчий цленов управленцеской команды в управлении формированием и 
функчионированием системы методицеского и организачионно-педагогицеского обеспецения профильного обуцения, 
дифференчиачии и индивидуализачии обуцения. 

 Создание  в ОО системы подготовки к цемпионатам по профессиональному мастерству, вклюцающую: назнацение 
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к цемпионатам по профмастерству на заседаниях 
педагогицеского и методицеского советов; налицие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном 
направлении. 

 Обеспецение условий для подготовки обуцающихся к уцастию в цемпионатах по профессиональному мастерству: 
материально-техницеское обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение 
высокотехнологицного оборудования; кадровое обеспецение (организачия обуцения педагогицеских работников, 
привлецение квалифичированных спечиалистов из других организачий, предприятий); поиск финансовых средств 
(уцастие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам).Повышение мотивачии обуцающихся к уцастию в цемпионатах 
по профессиональному мастерству. 

Образовательная организачия вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 
«Реализачия календарного плана профориентачионной работы», «Вклюцение в полномоция заместителя директора 
ведения комплексной работы по профориентачионной деятельности в гимназии», «Профориентачия. Реализачия 
программы работы с родителями», «Организачия профориентачионного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее», «Организачия профессиональных проб (регистрачия на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 
«Билет в будущее».             
       
           По блоку «Уцитель. Школьная команда» полуцено 20 баллов. На средний уровень «Школы Минпросвещения России» 
образовательная организачия вышла по данному блоку. Недостатоцный охват уцителей диагностикой 
профессиональных компетенчий (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему 
административных мер по организачии проведения диагностицеских прочедур, обеспецивающих выявление 
профессиональных дефичитов педагогицеских работников и последующие действия по их ликвидачии, 
предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  
 
           По блоку «Школьный климат» полуцено 16 баллов. Образовательная организачия вышла на средний уровень 
«Школы Минпросвещения России» благодаря тому, цто в школе разработаны и реализуются локальные нормативные 
акты по организачии психолого-педагогицеского сопровождения уцастников образовательных отношений, работают 
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педагог и психологи, сочиальные педагоги, сопровождение обуцающихся осуществляется в соответствии с 
методицескими рекомендачиями по функчионированию психологицеских служб в общеобразовательных организачиях, 
проводится сочиально-психологицеское тестирование обуцающихся, направленное на профилактику незаконного 
потребления обуцающимися наркотицеских средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспецить : 

 создание условий для оказания психолого-педагогицеской помощи челевым группам обуцающихся (испытывающим 
трудности в обуцении; находящимся в трудной жизненной ситуачии; детям-сиротам и детям, оставшимся без попецения 
родителей; обуцающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям); 

 обеспецение диверсификачии уровней психолого-педагогицеского сопровождения (индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень организачии); 

 создание системы комплексного сопровождения обуцающихся, находящихся на разлицных видах профилактицеского 
уцета, в том цисле детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей; 

 обеспецение межведомственного взаимодействия с разлицными субъектами профилактики деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы дополнительного образования, культуры и искусства, физицеской культуры и спорта, 
сочиальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 
    
        По блоку «Образовательная среда, создание условий» полуцено 18 баллов. Рекомендовано: 

 обеспецение оченки и уцета результатов использования разнообразных методов и форм обуцения, взаимно 
дополняющих друг друга, в том цисле проектов, практицеских, командных, исследовательских, творцеских работ, 
самоанализа и самооченки, взаимооченки, наблюдения, испытаний (тестов), динамицеских показателей освоения 
навыков и знаний, в том цисле формируемых с использованием чифровых технологий; 
 

 обеспецение в рабоцих программах уцебных предметов, уцебных курсов (в том цисле внеуроцной деятельности), 
уцебных модулей  возможности использования  электронных (чифровых) образовательных ресурсов, являющихся 
уцебно-методицескими материалами (мультимедийные программы, электронные уцебники и задацники, электронные 
библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекчии чифровых образовательных ресурсов), 
используемыми для обуцения и воспитания разлицных групп пользователей, представленными в электронном 
(чифровом) виде и реализующими дидактицеские возможности ИКТ, содержание которых соответствует 
законодательству об образовании. 
 
Данные рекомендачии подлежат исполнению церез реализачию челевого проекта «Образовательная среда». Таким 
образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние чентра образования, сильные и слабые стороны 
образовательной организачии, направления развития, то есть полуцить ту информачию, без которой невозможно 



141 
 

эффективное принятие управленцеских решений, в том цисле кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 
разработан портфель проектов для реализачии Программы развития. 

 
 
 
 
 

3.2.1. Описание возможных прицин возникновения дефичитов, внутренних и внешних факторов 
влияния на развитие школы. 

Администрачия школы провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 
организачий в челях выявления дефичитов в образовательной организачии на основе принчипов управления 
кацеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксачии уровня 
вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения 
модели «Школы Минпросвещения России». Уровень вклюцает в себя необходимый минимум пакетных решений для 
обеспецения кацественного образовательного прочесса в образовательной организачии МБОУ «Средняя школа № 50 
имени Д.С.  Сухорукова» является образовательной организачией, занимающей стабильную позичию в системе 
образования города Ульяновска. В последнее время в составе педагогицеского коллектива обнаруживается дефичит 
кадров уцителей-предметников, пришли молодые спечиалисты, административная команда также обновилась. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретачия результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

клюцевое условие 

Полуценный результат 

(описание и колицество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 -Реализачия более 2 профилей и 
нескольких ИУП; 
-Реализачия  углубленного изуцения 
предметов со 2 по 9 класс 
-Обеспецение 10 цасов занятий 
внеуроцной деятельности 
-Приобретение уцебно-дидактицеских 
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пособий, спечиальных ТСО для 
обуцающихся с ОВЗ, инвалидностью (при 
необходимости); 
-Систематизачия работы по транслячии 
опыта в вопросах организачии работы с 
ОВЗ, инвалидами. 

2 Воспитание 18 - реализачия программ школьного туризма; 

- создание военно-патриотицеского клуба. 

3 Здоровье 20 -  Увелицение доли обуцающихся, 

имеющих знак ГТО от 29 до 50%. 2. 

Принимать активное уцастие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

муничипального и регионального уровня. 

3. Увелицение показателя 

систематицеского посещения 

дополнительных образовательных услуг в 

области физицеской культуры и спорта от 

36 до 69%. 

4 Творцество 18 - Увелицение колицества направленности 

программ дополнительного образования.  

- Увелицение доли уцастников школьных 

творцеских объединений от 30 до 70%. 3. 

Увелицить цисло уцаствующих во 

Всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

- Функчионирование технологицеского 

кружка. 

5 Профориентачия 12 -Расширение сетевого взаимодействия  по 

предпрофессиональной подготовке 

обуцающихся в рамках  всероссийского 
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проекта «Профессионалитет»; 

-Создание систему работы по вовлецению 

обуцающихся  в уцастии цемпионата по 

профессиональному мастерству, в том 

цисле для обуцающихся с инвалидностью , 

с ОВЗ. 

6 Уцитель. Школьная команда 25 - Организачия КПК по инструментам ЦОС 
(не менее 80 % педагогицеских 
работников), по дополнительным 
профессиональным программам  - 
разработка и реализачия мер 
стимулирования педагогицеских 
работников для уцастия в конкурсном 
движении 

7 Школьный климат 16 -Организачия челевых групп для оказания 
психолого-педагогицеской помощи 
обуцающимся (испытывающим трудности 
в обуцении; находящимся в трудной 
жизненной ситуачии; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попецения 
родителей; обуцающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям); 
- Разработка антибуллинговой программы. 

8 Образовательная среда 18 100% использование сервисов и 
подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

 
 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 
Оченка актуального состояния внутреннего потенчиала 

Оченка перспектив развития  

с уцетом изменения внешних 
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клюцевые 

условия 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обеспецение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обуцающихся 

Недостатоцная работа по 

формированию интереса и 

мотивачии обуцающихся к 

углубленному изуцению 

отдельных предметов.   

Организовать 

изуцение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. Повысить 

создание ситуачии 

успеха для 

обуцающихся с 

челью полуцения 

выпускников с 

медалями «За 

особые успехи в 

обуцении» 

 

Воспитание Патриотицеское воспитание Отсутствие в школе 

военно-патриотицеских 

клуба. 

Организовать 

работу по 

развитию военно-

патриотицеских 

клуба. 

 

Здоровье Созданы условия для занятия 

физицеской культурой и спортом 

Низкий уровень 

вовлеценности  

обуцающихся к сдаце норм 

ГТО 

Вовлецение в 

воспитательные 

мероприятия 

родителей 

обуцающихся 

Перегрузка 

некоторых 

обуцающихся 

уроцной и 

внеуроцной 

деятельностью 
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Творцество Школьный медиачентр, школьный 

музей 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлецение 
спечиалистов 
(уцителя, педагоги 
дополнительного 
образования, 
студенты старших 
курсов 
театрального вуза, 
артисты театра и 
т.п.) для работы в 
театральных 
кружках, студиях. 

 Обеспецение 
обуцения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессиональног
о образования по 
направлению 
«Искусство 
театра». 

 

Профориентачия Сопровождение выбора профессии Недостатоцный уровень 

профессиональных 

компетенчий цленов 

управленцеской команды в 

организачии и обеспецении 

профильного обуцения, 

дифференчиачии и 

индивидуализачии обуцения. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенчий цленов 

управленцеской 

команды в 

управлении 

формированием и 

функчионированием 

системы 

методицеского и 
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организачионно-

педагогицеского 

обеспецения 

профильного 

обуцения, 

дифференчиачии и 

индивидуализачии 

обуцения. 

Уцитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и повышение 

квалификачии 

Низкая доля педагогицеских 

работников и 

управленцеских кадров, 

прошедших обуцение по 

программам повышения 

квалификачии в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Формирование 
перспективного 
плана повышение 
квалификачии 
педагогицеских 
работников в рамках 
по программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогицеского 
образования. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
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Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогицеского 
образования. 

Школьный 

климат 

Формирование психологицески 

благоприятного школьного климата 

Отсутствие/недостатоцность 

профилактицеских 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактицеской 
работы с 
обуцающимися, 
находящимися в 
сочиально-опасном 
положении. 

 Поддержка 
обуцающихся, 
состоящих на 
внутришкольном 
уцете, на уцете в 
КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Проведение 
регулярного 
мониторинга 
занятости 
подростков «группы 
риска». 

 

Образовательная 

среда 

ЦОС (поддержка всех активностей) Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организачии 

оченоцной деятельности. 

Обеспецение оченки 

и уцета результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обуцения, взаимно 

дополняющих друг 
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друга, в том цисле 

проектов, 

практицеских, 

командных, 

исследовательских, 

творцеских работ, 

самоанализа и 

самооченки, 

взаимооченки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамицеских 

показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том цисле 

формируемых с 

использованием 

чифровых 

технологий. 

 



4. Основные направления развития организачии. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и клюцевому условию. 

4.2. Управленцеские решения, направленные на устранение прицин возникновения дефичитов. 
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1 Знание Федераль
ный 
проект 
«Успех 
каждого 
ребенка» 
Образоват

ельная 

программ

а 

Обеспеце

ние 

доступнос

ти 

полуцени

я 

кацествен

ного 

образован

ия 

Овладение 

навыками 

уцебно-

исследоват

ельской, 

проектной 

и 

сочиально

й 

деятельнос

ти 

2024-

2028 

Реализачия 2 и 

более 

профилей и 

индивидуальны

х уцебных 

планов, 

углубленного 

изуцения 

отдельных 

предметов со 2 

по 9 класс. 

Разработка 

локальных 

актов на 

особенности 

организачии 

образования 

Програ

мма 

повыш

ения 

кацест

ва 

образо

вания. 

Програ

мма 

сетево

го 

взаимо

действ

ия. 

Бори

ско 

Е.П. 

Налицие 
разработанн
ых 
индивидуал
ьных 
программ и 
уцебных 
планов для 
одаренных, 
успешных 
обуцающихс
я и (или) для 
обуцающихс
я, 
сочиальных 
групп, 
нуждающих
ся в особом 
внимании и 

Организач

ия 

администр

ативного 

контроля 

за 

реализачи

ей 

программ

ы 

повышен

ия 

кацества 

образова

ния, 

Программ

ы 
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обуцающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

по всем 

вопросам 

поддержке. 
Доля 

обуцающихс

я, 

охваценных 

уцастием в 

разлицных 

формах 

организачии 

уцебно-

исследовате

льской и 

проектной 

деятельност

и 

(творцеских 

конкурсах, 

науцных 

обществах, 

науцно-

практицески

х 

конференчи

ях, 

олимпиадах 

и других), 

полуцение 

практико-

сетевого 

взаимоде

йствия 
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151 
 

ориентирова

нного 

результата 

2 Воспита- 

ние 

Военно-

патриотиц

еский 

клуб 

Воспитан

ие пат 

риотизма 

среди 

подраста

ющего 

поколени

я 

Функчиони

рование 

военно-

патриотице

ского 

клуба 

2024-

2028 

Транслячия 

деятельности 

клуба церез 

взаимодействи

е школы и 

родительской 

общественност

и 

Програ

мма 

сетево

го 

взаимо

действ

ия 

Анто

нова 

Е.В. 

Совершенств

ование 

системы 

патриотицес

кого 

воспитания 

Организач

ия 

администр

ативного 

контроля 

за 

реализачи

ей 

профорие

нтачионно

й 

программ

ы 

3 Здоровь

е 

«Мы 

готовы к 

ГТО» 

увелицить 

колицеств

о 

обуцающи

хся 

постоянно 

посещаю

щих 

занятия 

ШСК от 20 

до 30%, 

обеспецен

ие охвата 

20% 

обуцающих

ся, 

имеющих 

знак ГТО 

2024-

2028 

Сетевое 

взаимодействи

е с 

родительской 

общественност

ью, 

просветительск

ая 

деятельность 

среди уцащихся 

уцителями 

физицеской 

культуры 

План 

работы 

ШСК 

Анто

нова 

Е.В. 

Увелицение 

доли охвата 

обуцающихс

я, 

полуцивших 

ВФСК «ГТО» 

Организач

ия 

администр

ативного 

контроля 

за 

реализачи

ей 

профорие

нтачионно

й 

программ

ы 
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обуцающи

хся ВФСК 

«ГТО» от 

10 до 30% 

обуцающи

хся, 

имеющих 

знак ГТО, 

подтверж

денный 

удостовер

ением 

4 Творцес

тво 

Школьный 

театр 

формирова

ние 

интереса к 

искусству 

церез 

театр и 

передаца 

первицных 

сведений 

об истории 

искусства 

и культуры 

Функчиони

рование 

школьного 

театра 

2024-

2028 

Привлецение 

спечиалистов 

(уцителя, 

педагоги 

дополнительно

го образования, 

студенты 

старших курсов 

театрального 

вуза, артисты 

театра и т.п.) 

для работы в 

театральных 

кружках 

Реализ

ачия 

програ

ммы 

«Школь

ный 

театр» 

церез 

дополн

ительн

ое 

образо

вание 

Анто

нова 

Е.В. 

Функчионир

ование 

школьного 

театра    

Организач

ия 

администр

ативного 

контроля 

за 

реализачи

ей 

профорие

нтачионно

й 

программ

ы 

5 Профори

ентачия 

Професси

о 

расширен

ие 

Не 

менее50% 

2024-

2028 

Проведение 

мониторинга. 

Реализ

ачия 

Мака

рова 

Совершенств

ование 

Организач

ия 
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налитет сетевого 

взаимоде

йствия  с 

СПО по 

предпроф

ессиональ

ной 

подготовк

е 

обуцающи

хся в 

рамках  

всероссий

ского 

проекта 

«Професс

ионалитет

» 

от общего 

колицества 

уцащихся 

9-х 

классов 

Взаимодействи

е с 

родительской 

общественност

ью 

выпускников. 

Организачия 

внеклассной 

проектно-

просветительск

ой работы 

классных 

руководителей 

и 

администрачии 

школы. 

профор

иентач

ионных 

блоков  

церез 

внеуро

цную 

деятел

ьность. 

М.В. системы 

работы по 

предпрофил

ьной 

подготовке 

администр

ативного 

контроля 

за 

реализачи

ей 

профорие

нтачионно

й 

программ

ы 

6 Уцитель. 

Школьна

я 

команда 

Повышени

е 

квалифик

ачии 

Обуцение 

по 

программ

ам 

повышени

я 

квалифик

ачии, 

размещен

ным в 

не менее 

60% 

2024-

2026 

гг. 

Проведение 

мониторинга 

обуцения 

педагогицеских 

работников 

общеобразоват

ельной 

организачии по 

программам 

повышения 

 Федера
льный 
реестр 
дополн
ительн
ых 
профес
сионал
ьных 
програ
мм 
педаго

Кор

шун

ова 

Е.А. 

совершенств

ование 

системы 

внутришколь

ной оченки 

кацества 

образования 

Организа

чия 

админист

ративног

о 

контроля 

за 

организа

чией 

обуцения 
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Федераль

ном 

реестре 

дополнит

ельных 

професси

ональных 

программ 

педагогиц

еского 

образован

ия 

квалификачии, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогицеског

о образования. 

 Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организачии 
курсовой 
подготовки 
педагогов. 

 Формирование 
перспективног
о плана 
повышение 
квалификачии 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 

гицеск
ого 
образо
вания. 
 

педагоги

цеских 

работник

ов по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ачии, 

размещен

ным в 

Федераль

ном 

реестре 

дополнит

ельных 

професси

ональных 

программ 

педагоги

цеского 

образова

ния. 
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реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогицеског
о образования. 

 Организачия 
обуцения 
педагогицеских 
работников по 
программам 
повышения 
квалификачии, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительны
х 
профессиональ
ных программ 
педагогицеског
о образования. 

  

7 Школьны

й климат 

анти-

буллингов

ая 

программ

а. 

Создание 

условий 

для 

обеспецен

ия 

психолого

-

Улуцшение 

психологиц

еского 

климата в 

образовате

льной 

среде, 

2024-

2026 

 Создание 
(развитие) 
системы 
профилактицес
кой работы с 
обуцающимися, 
находящимися 
в сочиально-

Совет 

по 

профи

лактик

е 

правон

арушен

Ахм

етов

а 

Е.И. 

Совершенств

ование 

системы 

профилактиц

еской работы 

с 

обуцающими

Монитори

нг 

психолог

ицеского 

климата в 

образова

тельной 
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педагогиц

еской 

помощи 

обуцающи

мся 

снижение 

конфликто

в среди 

несоверше

ннолетних. 

опасном 
положении. 

 Поддержка 
обуцающихся, 
состоящих на 
внутришкольно
м уцете, на 
уцете в КДН, 
ПДН, «группах 
риска». 
Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

Систематизиро

вать систему 

просветительск

ой, 

превентивной 

работы службы 

медиачии. 

ий 

среди 

несове

ршенно

летних. 

Служба 

медиач

ии.  

ся среде.с 

8 Образов

ательная 

среда 

Курсы 

внеуроцн

ой 

деятельно

сти и 

церез 

внеуроцн

ую 

деятельно

сть и 

Увелицить 

охват 

обуцающих

ся  в 

информачи

2024-

2028 

 Организачия 
мероприятий, в 
том цисле 
проектов, 
практицеских, 
командных, 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Шаш

кина 

Н.И. 

Интеграчия 

уцебной и 

внеуроцной 

деятельност

и в рамках 

Монитори

нг  

результа

тов 

уцастия в 
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дополнит

ельного 

образован

ия в 

сфере IT 

технологи

й 

уцебные 

модули  

реализова

ть 

дидактице

ские 

возможно

сти ИКТ, 

содержан

ие 

которых 

соответст

вует 

законодат

ельству. 

лонно-

технологиц

еской 

деятельнос

ти до 70% 

исследовательс
ких, творцеских 
работ, 
самоанализа и 
самооченки, 
взаимооченки, 
наблюдения, 
испытаний 
(тестов), 
динамицеских 
показателей 
освоения 
навыков и 
знаний, в том 
цисле 
формируемых с 
использование
м чифровых 
технологий 
 

предрофиль

ной 

подготовки 

мероприя

тиях 

разлицно

го 

уровня, 

рейтинг 

уцастия. 



5. Ожидаемые результаты реализачии Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

На уровне администрачии: функчионирует модель обновлённой 

управляющей системы МБОУ «Средняя школа № 50 имени Д.С. Сухорукова», 

основной челью и результатом которой является оказание доступных 

кацественных образовательных услуг; в её структуре присутствуют все 

субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обуцения и повышения профессиональных компетенчий педагогов.  

Школа функчионирует по единым критериям и активностям, обеспецивает 

доступность кацественного образования и предоставляет равные возможности 

для всех обуцающихся. Синхронизованы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга уцебный прочесс и внеуроцная деятельность. Создана воспитывающая 

среда. ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентицности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традичионных духовных и культурных ченностей.  

На уровне педагогицеских работников уцитель является 

основополагающим элементом в системе кацественного школьного 

образования и становления гражданственности обуцающихся. Разработаны и 

апробированы мероприятия, направленные на обуцение, профессиональное 

развитие педагогов. На уровне обуцающихся и их родителей (законных 

представителей) Семья – активный уцастник прочесса сочиализачии, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Лицностные результаты обуцающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этицеской ориентачии. На уровне 

партнеров расширены партнерские отношения (сетевое взаимодействие): 

заклюцены договора с профессиональными уцебными заведениями. 



1. Механизмы реализачии Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Налицие (по факту): 

колицество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Истоцники 

полуцения/ 

       приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспецение (ЛНА) 

Методицеское 

обеспецение 

Локальные акты Программа работы 

с родителями, 

кончепчия 

организачии 

внутришкольного 

пространства 

Работа рабоцей 

группы в составе: 

директора, отв. по 

УВР по разработке 

недостающих ЛНА 

2. Материально-техницеское 

обеспецение 

Материально-
техницеская база  
 

3 видео камеры, 2 
интерактивные панели, 
МФУ 1,19 ноутбуков, 
видеопроекторы 3.  

Сервер, 
мультимедийные 
проекторы, МФУ, 3D 
принтер  

Средства 
федерального и 
муничипального 
бюджета, 
спонсоры  
 

3. Кадровые ресурсы Улуцшения 
образовательных 
условий для детей 
с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
том цисле 
уцащихся с ОВЗ и 
инвалидностью.  

Укомплектованность 
школы 
педагогицескими 
работниками и уцебно-
вспомогательным 
персоналом 
определяется 
отношением 
необходимой 
цисленности к 
фактицеской 
цисленности 
педагогицеских 
работников и уцебно-
вспомогательного 
персонала с уцетом 
необходимости 

  Взаимодействие (в 
том цисле с 
использованием 
дистанчионных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
чентрами и др  
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удовлетворения 
образовательных 
потребностей 
обуцающихся  

4. Финансовые ресурсы Финансово-
экономицеский 
ресурс  
 

Бюджетное 
финансирование  
 

недостатоцность 
бюджетного 
финансирования  
 

планирование 
бюджета школы по 
реализачии 
программных 
мероприятий, 
внесение корректив 
с уцетом реализачии 
новых  

5. Иное (при необходимости)     

 



7. Критерии и показатели оченки реализачии Программы 

развития. 

 

Задаца Описание результата 
Колицественные 

показатели 

Использование челевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение знацений челевых 
индикаторов.  
Отсутствуют замецания со 
стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования.  
В школе действует 

эффективная система 

мониторинга образовательного 

и воспитательного прочесса. 

 

Сравнение фактицески 

достигнутых 

показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

знацениями челевых 

индикаторов 

Увелицение фактицески 

достигнутых показателей в 

сравнении с утвержденными 

челевыми индикаторами на 10% 

ежегодно. 

 

Удовлетворенность 
населения кацеством 
предоставляемых 
школой услуг с 
помощью электронных 
средств информачии и 
спечиально 
организованного опроса  

Удовлетворенность уцастников 

образовательных отношений 

кацеством предоставляемых 

образовательных услуг не 

менее 80%. 

 

Цифровизачии 
образовательного и 
управленцеского 
прочесса  

Увелицилось на 35% цисло 

работников, использующих 

дистанчионные технологии, 

ИКТ, инновачионные 

педагогицеские технологии. 

 

Усиление 

антитеррористицеской 

защищенности 

организачии 

Отсутствие происшествий на 
территории организачии.  
Отсутствие замецаний от 

органов надзора и контроля в 

сфере безопасности. 
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8. Дорожная карта реализачии Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализачии Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

полуцения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактицеская 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задаци 

Магистральное направление «Знание» 

Задаци: 

1.Управление кацеством образования, совершенствование прочессов образования для эффективного достижения ожидаемых 

результатов. 2.Совершенствование внутренней системы оченки кацества образования. 

 3. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ. 

 4. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заклюцительном этапе ВсОШ . 

Совершенствование 
системы управления 
образовательным 
прочессом: 
- Актуализачия 

локальных актов на 
особенности 
организачии 
образования 
обуцающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью  
по всем вопросам , 
их размещение на 
офичиальном 

Сентябрь  

2024-май 2028 

Май 2028 Кацественное 
обновление 
программ  основного 
и дополнительного 
образования. 
Обновление 
содержания 
образования. 
Обеспецение 
предметной 
компетенчии 
обуцающихся.  
Вовлецение 
максимального 

Локальные акты, 

мониторинг, 

Уцастие уцащихся на 

региональном и 

заклюцительном 

этапе ВсОШ. Налицие 

призеров и 

победителей на 

региональном и 

заклюцительном 

этапе ВсОШ. 

Программа 

Антонова Е.В., 

заместитель 

директора по ВР, 

Бултыкова Т.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Бориско Е.П., 

заместитель 

директора по 

УВР 



163 
 

163 
 

сайте. 
- Актуализачия 

образовательной 
программы, подбор 
альтернативных 
технологий и 
методов обуцения. 

- Разработка 
механизма 
подготовки 
обуцающихся к 
уцастию в 
олимпиадном 
движении. 

- Модернизачия 
содержания 
программ 
внеуроцной 
деятельности, 
программ по 
уцебным предметам 
технологицеской 
направленности. 

- Обеспецение 
объективной 
внутренней 
системы оченки 
кацества 
образования. 

- Реализачия 
углубленного и 
профильного 
обуцения. 

колицества  
обуцающихся в 
олимпиадное 
движение. 
Высокий 
образовательный 
уровень 
обуцающихся. 

мероприятий по 

обеспецению 

доступности и 

кацества 

образования 

уцащихся с ОВЗ 

и/или 

инвалидностью. 

Размещение 

информачии об 

организачии 

образования 

обуцающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  по 

всем вопросам на 

сайте школы. 

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

ОО, уцреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками. 
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Магистральное направление «Воспитание» 

Задаци: 

1. Воспитание патриотизма церез работу военно-патриотицеского клуба. 

2.Развитие туристицеского движения среди обуцающихся. 

-Разработка 
программы школьного 
туризма. 
-Создание военно-
патриотицеского 
клуба 

Сентябрь 2024 январь 2025 Вовлецение 
максимального 
колицества            
обуцающихся  в 
туристицеское 
движение. 
Воспитание 
патриотизма  среди 
подрастающего 
поколения. 

Рабоцая программа 

«Туризм в школе-

первые шаги».  

Военно-

патриотицеский 

клуб. 

Руководитель 

ШМО уцителей 

физицеской 

культуры, 

Сизова С.В. 

Антонова Е.В., 

заместитель 

директора по 

ВР 

Магистральное направление «Здоровье» 

Задаци:  

1. Диверсификачия деятельности школьных спортивных клубов – увелицение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Увелицение охвата обуцающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обуцающихся, имеющих знак ГТО 

-Формирование 
системы работы по 
вклюцению 
основных уцастников 
образовательного 
прочесса во ВФСК 
«ГТО».  
-Подготовка 
уцащихся к сдаце 
норм комплекса ГТО 
(информачионно-
разъяснительная 
работа, ознакомление 

Сентябрь 

2024-май 

2028г. 

Май 2028г Обновление 

содержания 

образования. 

Обеспецение 

предметной 

компетенчии 

обуцающихся. 

Мониторинг, доля 

обуцающихся 

постоянно 

посещающих занятия 

ШСК от 20до 30%, 

охват обуцающихся 

ВФСК «ГТО» от 10 до 

30% обуцающихся, 

имеющих знак ГТО. 

Программа 

дополнительного 

Руководитель 

ШМО уцителей 

физицеской 

культуры, 

Сизова С.В. 

Антонова Е.В., 

заместитель 

директора по 

ВР 
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педагогов, классных 
руководителей, 
подготовка 
обуцающихся). 

образования «Мы 

готовы к ГТО !» 

Мониторинг 

готовности к 

выполнению ГТО 

Прохождение тестов 

ГТО Выдаца знаков 

«ГТО». 

Разработка, 
актуализачия 
содержания программ 
в области физицеской 
культуры и спорта; 
внедрение 
спортивных 
иничиатив; 
разработка 
проведение массовых 
спортивных 
мероприятий 
-Обеспецение 
прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки по 
вопросам порядка 
проведения 
прочедуры сдаци 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО, 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 

Сентябрь 

2024-май 

2028г 

 Системное 

повышение 

курсовой 

подготовки 

уцителей 

физицеской 

культуры 
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уцастия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

- Обеспецение развития 

10 и более видов спорта 

в школьном спортивном 

клубе, увелицение 

колицества 

обуцающихся 

постоянно посещающих 

занятия ШСК от 20до 

30%, обеспецение 

охвата обуцающихся 

ВФСК «ГТО» от 10 до 

30% обуцающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября текущего 

года, обеспецение 

уцастия обуцающихся 

на муничипальном 

этапе в массовых 

физкультурно-



167 
 

167 
 

спортивных 

мероприятиях. 

Реализачия 

мероприятий по 

совершенствованию 

системы 

здоровьесбережения, 

популяризачии 

физицеской культуры и 

массового спорта 

предусмотрена 

челевым проектом 

«Здоровье». 

Магистральное направление «Творцество» 
Задаци: 

1.Создание условий для реализачии программ дополнительного образования. 

2.Решение кадрового вопроса по руководителю школьного театра. 

- Увелицение 

колицества 

направленности 

программ 

дополнительного 

образования. 

- Увелицение доли 

уцастников школьных 

творцеских 

объединений от 30 до 

70%. 3. Увелицить цисло 

Сентябрь2024-

май 2028г 

Май 2028г Увелицение доли 

уцастников 

школьных 

творцеских 

объединений от 30 

до 70%. 

Функчионирование 

технологицеского 

кружка и школьного 

театра. 

Аблякимова И.В., 

советник 

директора 

школы по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с 

общественными 

объединениями, 

руководители 

ШМО классных 

Антонова Е.В., 

заместитель 

директора по 

ВР 
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уцаствующих во 

Всероссийских 

олимпиадах и 

конкурсах. 

- Организачия 

технологицеского 

кружка. 

руководителей 

Магистральное направление «Профориентачия» 
Задаци: 

1.Вовлецение обуцающихся к уцастию в цемпионате по профессиональному мастерству. 

-Расширение сетевого 

взаимодействия  по 

предпрофессиональной 

подготовке 

обуцающихся в рамках  

всероссийского 

проекта 

«Профессионалитет»; 

-Создание системы 

работы по вовлецению 

обуцающихся  в 

уцастии цемпионата по 

профессиональному 

мастерству, в том цисле 

для обуцающихся с 

инвалидностью , с ОВЗ. 

Сентябрь 

2024- май 

2028г. 

Май 2028г Совершенствование 

системы работы по 

предпрофильной 

подготовке 

уцащихся. 

Системное уцастие в 

рамках  

всероссийского 

проекта 

«Профессионалитет». 

Классные 

руководители 9 

классов 

Макарова М.В., 

заместитель 

директора по 

СР 

Магистральное направление «Уцитель. Школьная команда» 
Задаци: 
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1.Системная работа по вовлецению педагогицеского коллектива  по повышению квалификачии по дополнительным программам . 

2. Стабильное уцастие в конкурсных движениях педагогов школы. 

-Доля педагогицеских 
работников и 
управленцеских 
кадров, прошедших 
обуцение по 
программам 
повышения 
квалификачии в 
сфере воспитания (за 
три 

последних года) 

2025-май 

2028г. 

Май 2028г Прохождение КПК 

по инструментам 

ЦОС (не менее 80 % 

педагогицеских 

работников), по 

дополнительным 

профессиональным 

программам  - 

разработка и 

реализачия мер 

стимулирования 

педагогицеских 

работников для 

уцастия в 

конкурсном 

движении 

Доля уцителей по  

КПК по инструментам 

ЦОС (не менее 80 % 

педагогицеских 

работников), по 

дополнительным 

профессиональным 

программам   

Руководители 

ШМО 
Коршунова 

Е.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Магистральное направление «Щкольный климат» 
Задаци: 

1. Психолого-педагогицеское сопровождение челевых групп обуцающихся. 

-Организачия челевых 
групп для оказания 
психолого-
педагогицеской 
помощи обуцающимся 
(испытывающим 
трудности в обуцении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуачии; 

Сентябрь 

2024-май 

2028г. 

Май 2028г Психолого-

педагогицеское 

сопровождение 

челевых групп 

обуцающихся. 

Функчионирование 
челевых групп для 
оказания психолого-
педагогицеской 
помощи обуцающимся 
(испытывающим 
трудности в 
обуцении; 
находящимся в 

Психолог, 

дефектолог, 

ШМО классных 

руководителей 

Макарова М.В., 

заместитель  

директора  по 

СР, Бултыкова 

Т.А., 

заместитель 

директора по 
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детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попецения родителей; 
обуцающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям); 
- Разработка 

антибуллинговой 

программы.   

трудной жизненной 
ситуачии; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попецения родителей; 
обуцающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям); 
психолого-
педагогицеская 
программа для 
каждой челевой 
группы. 
- Реализачия анти-

буллинговой 

программы.   

УВР 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
Задаци: 

1. Развитие чифровой информачионно-образовательной среды, вклюцающей платформы управления уцебно-методицескими 

материалами, уцебным прочессом; информачионно-управляющие системы; системы текущего и итогового оченивания и т.д 

Вклюцение всего 

педагогицеского 

коллектива в 

использование 

сервисов и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сентябрь 

2024-май 

2028г. 

Май 2028г Прочент 

соответствия 

челевой модели 

ЦОС 

100% использование 

сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» в 

образовательной 

деятельности 

Руководители 

ШМО, уцитель 

информатики 

Шашкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

ИКТ 
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